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Vorwort

Hab Mut, komm und zeig, was in dir steckt
Denn du kannst alles, wenn man es weckt

Vielféltige und wohnortnahe Kinderbetreuung hat in Michelstadt eine lange Tradition. Es
gehort zum Selbstverstandnis unserer Stadt, Bildungszentrum im Odenwald zu sein und
insbesondere im Krippen- und Kindergartenbereich MalRstdbe zu setzen. Sowohl raumlich
als auch personell haben wir in den letzten Jahren neue Wege beschritten und viel Geld
investiert. Dabei haben wir immer ein Ziel: gezielte Forderung jedes einzelne Kindes mit
seinen individuellen Fahigkeiten und Interessen.

Die stadtischen Kindertagesstatten verstehen sich heute als frahkindliche
Bildungseinrichtungen, die die Kinder professionell aber auch vertrauensvoll und behutsam
bei ihren ersten Schritten im Leben aul3erhalb von ihrem familiaren Umfeld begleiten. Dieser
Konzeption liegt der Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan zu Grunde. Die
padagogischen Fachkrafte haben sich seit 2014 erneut intensiv damit befasst, ihre Arbeit
kritisch hinterfragt ja zum Teil auf dem Kopf gestellt. Das Ergebnis ist nicht nur in Form der
hier fir den Kindergarten Rehbach vorgelegten Konzeption lesbar sondern im Kindergarten
taglich sichtbar, spurbar und horbar.

Die unterschiedlichen Lebensumstidnde der Familien in unserer Stadt sind ein wichtiger
Aspekt unseres Handels. Eine offene und intensive Zusammenarbeit mit den Eltern liegt uns
daher besonders am Herzen. Wir begegnen Ilhnen wertschatzend und auf Augenhéhe und
zwar unabhangig ihrer Herkunft, Hautfarbe, Religion, Sprache, Geschlecht, Religion oder
soziale Herkunft.

Dieser Konzeption gibt sowohl die padagogischen Schwerpunkte als auch das Profil der
Einrichtung wieder. Sie stellt die Grundlage flir die padagogische Arbeit der Fachkrafte dar.

Unser Dank gilt allen padagogischen Fachkréfte in den KiTas, allen voran den Leiterinnen,
fur ihre Professionalitdt, ihr Engagement und ihre Bereitschaft, sich den hohen
Herausforderungen dieses Arbeitsfeldes zu stellen.

Stephan Kelbert Stéphanie Lang
Blrgermeister Leiterin der Abteilung Kinder, Jugend und
Familie
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1 Die Stadt Michelstadt als Trager

1.1 Gesetzliche Grundlagen

Der gesetzliche Auftrag zum Betrieb einer Kindertagesstatte ergibt sich aus dem 8. Sozial-
gesetzbuches (SGB VIII — Grundlagen fir Betreuung von Kindern in Kindertageseinrichtun-
gen). Weiteres regelt das Hessische Kinder- und Jugendhilfe Gesetzbuch (HKJGB). Hinzu
kommen die Geblhrensatzung und die Benutzungssatzung der Stadt Michelstadt ihrer in
jeweils gultiger Fassung.

1.2 Organisation

Unsere Kindertagesstatte ist eine von 9 stadtischen Einrichtungen. Trager ist die Stadt Mi-
chelstadt. Die Einrichtung ist der Abteilung Kinder, Jugend und Familie zugeordnet und wird
von einer Leiterin und ihre Stellvertretung geflihrt. Es findet ein regelmafiger Austausch zwi-
schen Trager und Leiterinnen statt, vor allem zu padagogischen Inhalten.

Gemal der Satzung zur Benutzung der stadtischen Kitas sind die Einrichtungen 25 Tage pro
Jahr geschlossen. Diese Tage liegen in den Schulferien oder sind Briickentage. Weitere
Schlielltage sind zwei padagogische Tage des gesamten Teams, der Betriebsausflug aller
stadtischen Mitarbeiter und 2 Regenerationstage. In einer der 9 stadtischen Einrichtungen
wird einen Notdienst angeboten.

Die Stadt Michelstadt sieht es als eine ihrer wichtigsten Aufgabe die Fachkrafte von morgen
auszubilden. Hierflr stellt sie kontinuierlich Praktikumsplatze zur Verfiigung. Die angehen-
den Erzieher und Erzieherinnen werden fachlich und kompetent angeleitet.

Darauf aufbauend nehmen die Fachkrafte regelmafig an Fortbildungen und Supervisionen
teil.




1.3 Gemeinsame Standards nach dem Hessischen Bildungs- und Erzie-
hungsplan fiir die Kindertageseinrichtungen der Stadt Michelstadt

Ko-Konstruktion

ist ein sozialer Prozess, an dem die Kinder mit Kindern und Kinder mit Erwachsenen aktiv
beteiligt sind. Im Dialog werden Ideen zum Ausdruck gebracht, Bedeutungen ausgehandelt
und andere Sichtweisen anerkannt. Dieser Bildungsprozess wird in einem achtsamen und
offenen Umgang miteinander gestaltet.

Fachkrafte der Kindertagesstatten der Stadt Michelstadt verfiigen Uber eine Methodenvielfalt
zur Moderierung von Bildungsprozessen. Wie im hessischen Bildungs- und Erziehungsplan
verankert, kommt der Ko-Konstruktion eine besonders hohe Bedeutung zu. Deren Umset-
zung ist fur die Fachkrafte verbindlich.

Basiskompetenzen

Basiskompetenzen bilden eine Grundlage fir korperliche und seelische Gesundheit sowie
Wohlbefinden. Sie erleichtern das Zusammenleben in der Gruppe und erméglichen lebens-
langes Lernen.

Kinder entwickeln sich zu selbstbewussten, selbstwirksamen und selbstbestimmten Men-
schen. In den Kindertagesstatten der Stadt Michelstadt werden sie durch wertschatzende
Fachkrafte mit einem ressourcenorientierten Blick in dieser Entwicklung unterstiitzt und be-
gleitet. Dafur stellt die Stadt Michelstadt qualifiziertes Personal mit dem Wissen um die Be-
deutung der Basiskompetenzen zur Verfigung. Weiterhin sind die notwendigen Arbeitsmate-
rialien vorhanden, um damit eine anregende und vorbereitete Umgebung zu schaffen. Die
Einrichtungen kooperieren vertrauensvoll mit Familien, Schulen und anderen Institutionen.

Die Stadt Michelstadt als Trager der Kindertagesstatten sorgt fur eine regelmaige Quali-
tatssicherung durch Evaluation, Fortbildung und Prozessbegleitung. > Qualitdatsmanagement

Individuums bezogene Kompetenzen

sind personale Fahigkeiten in emotionalen, kdrperlichen und kognitiven Entwicklungsberei-
chen, sowie die Motivation kindlichen Handelns.




Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

sind die sozialen Kompetenzen, die Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz,
die Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme und weiter die Fahigkeit und
Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe > Partizipation

Lernen und lernmethodische Kompetenzen

Aufbauend auf die Individuums bezogene Kompetenzen und die Kompetenzen zum Handeln
im sozialen Kontext entwickelt sich das Bewusstsein das gelernt wird, was gelernt wird und
wie gelernt wird.

Resilienz (Widerstandsfahigkeit)

Die erworbenen Ressourcen aus Individuums bezogenen Kompetenzen und die Kompeten-
zen zum Handeln im sozialen Kontext werden genutzt, um schwierige Lebensumstande kriti-
sche Ereignisse und Risikobedingungen erfolgreich zu bewaltigen.

Partizipation

ist sowohl in den UN- Kinderrechtskonventionen verankert als auch im KJHG. Kinder sind
Trager der im Grundgesetz verankerten Rechte.

Partizipation heil3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft
betreffen, zu teilen und gemeinsam Ldsungen zu finden. Dies bedeutet, den Kindern mitver-
antwortliche Selbstbestimmung zu erméglichen. Kinder werden entsprechend ihres Entwick-
lungsstandes (Sprache, Alter, kultureller Hintergrund...) an den zu treffenden Entscheidun-
gen beteiligt.

Fachkrafte verstehen sich als kooperative Ko-Konstrukteurinnen. Dialogische Grundhaltung
ist hierfir Voraussetzung. Fachkrafte verfligen Uber das notwendige Methodenwissen.

Beteiligung von Kindern

Kinderbeteiligung ist ein zentraler Bestand von Demokratie. Dabei wird in den Kindertages-
statten in Michelstadt die Beteiligungsfahigkeit der Kinder (Diversitat) berlcksichtigt. Die Bil-
dungseinrichtungen sind ein Lern- und Erfahrungsfeld fir gelebte Alltagsdemokratie. Immer
wiederkehrende Strukturen sichern eine Teilhabe an Belangen, die die Kinder betreffen. Ent-
sprechende Themen, an denen die Kinder partizipieren sind in den jeweiligen Konzeptionen
der Hauser beschrieben.




Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

haben eine hohe Bedeutung in den Michelstadter Kindertagesstatten. Unterschiedlichste
Lebensentwirfe und Interessen von Familien und die professionelle padagogische Kompe-
tenz der Fachkrafte bilden die Basis der Kooperation. In diesem Prozess der Zusammenar-
beit begegnen die Fachkrafte den Eltern in einer wohlwollenden, wertschatzenden und dialo-
gischen Grundhaltung.

Kollegiale Teamarbeit

ist eine der Voraussetzungen flir eine gelingende Umsetzung padagogischer Konzepte in
den Kindertagesstatten. Diese Umsetzung ist Aufgabe der gesamten Mitarbeiterinnen im
Team. Es ist die Aufgabe der Leitung die Prozesse und die damit verbundenen Veranderun-
gen anzuregen, zu steuern und zu begleiten. Sie sorgt fur die notwendigen Bedingungen,
die die Eigeninitiative, Selbststeuerung und Selbstverantwortung der Mitarbeiterinnen for-
dern. Der Trager schafft hierfir den Rahmen und steht in enger Kooperation mit den Leitun-
gen der Kindertageseinrichtungen.

Diversitat - Der Umgang mit individuellen Unterschieden und soziokultureller Vielfalt

Kulturelle Perspektive:

Die Stadt Michelstadt ist sich der Vielfalt, der in der Stadt lebenden Familien, die die Kinder-
tagesstatte als Betreuungs- und Bildungseinrichtung nutzen, bewusst, und begrifit diese
ausdrucklich.

Vielfalt (Diversitat) bedeutet Unterschiedlichkeit in Sprache, Ethnien und kultureller Orientie-
rung. Diese Unterschiede werden wertgeschatzt und als Bereicherung und Chance wahrge-
nommen. Die Kenntnisse und Pflege der deutschen Kultur und Brauche ist ein Teil der Viel-
falt.

In den padagogischen Bildungseinrichtungen der Stadt verfligen die Fachkrafte tber interkul-
turelle Kompetenzen. Sie nutzen Vielfalt als eine Ressource fir ihre Planung und ihr pada-
gogisches Handeln. Sie verfligen tUber Wissen Uber migrationsrelevante Themen, wie kultu-
relle Gewohnheiten, politische Zusammenhange und rechtliche Auswirkungen. Sie verhalten
sich offen flir andere Kulturen und Religionen. Religiése Feste und Brauche aller Kulturen
werden geachtet.

Die Fachkrafte leben in den Kindertageseinrichtungen der Stadt Michelstadt eine Willkom-
menskultur. Eine vertrauensvolle Beziehungsgestaltung ist die Grundlage fir eine Zusam-
menarbeit mit den Familien. Im taglichen Miteinander mit den Familien pflegen sie eine kon-
struktive, wertschatzende und respektvolle Umgangsform. Sie handeln Vorurteilsbewusst
und reflektieren eigene und andere Sichtweisen. In den Kindertageseinrichtungen gibt es
Raum flr offene Begegnung mit den Familien.




Soziookonomische Perspektive:

In den stadtischen Kindertagesstatten herrscht ein Klima von Sensibilitdt, Solidaritadt und
Rucksichtnahme gegenlber Kindern und Familien mit unterschiedlichem sozio6konomi-
schem Hintergrund. Teilhabe aller Kinder am Besuch einer Bildungseinrichtung und an den
Tagesstatten Aktivitaten wird ermoglicht.

Eine Kultur gegenseitiger Wertschatzung wird gelebt. Handlungsmoglichkeiten zur Ruck-
sichtnahme und Solidaritat werden gesehen, erkannt und gelebt.

Altersmischung und Geschlechtsspezifische Perspektive:

In den Kindertageseinrichtungen der Stadt Michelstadt werden Konzepte der Alters- und Ge-
schlechtermischung gelebt. Dieses beabsichtigte Angebot bietet den Kindern die vielfaltigs-
ten und unterschiedlichen Lern — und Erfahrungsmaéglichkeiten. Dem Entwicklungsstand ge-
mal, orientieren sich die Fachkrafte an den Starken und Entwicklungsthemen sowie den
unterschiedlichen Interessen der Kinder und leben und lernen an diesen.

Die Bildungseinrichtungen bieten somit unterschiedlichste Erfahrungsfelder, die sich in der
Raumgestaltung, im Material, in der Tagesstruktur zeigen. Gezielte Interaktionen und Kom-
munikation in gleichgeschlechtlichen Kindergruppen sowie in gemischtgeschlechtlichen
Gruppen sind im padagogischen Alltag beabsichtigt.

Kinder mit besonderem Unterstiitzungsbedarf

In den Bildungseinrichtungen der Stadt Michelstadt wird jedes Kind seiner Entwicklung ent-
sprechend begleitet und unterstitzt.

Eine anregungsreiche Umgebung schafft die Grundvoraussetzung flr individuelle Lernmdg-
lichkeiten. Eine flexible Gestaltung des Tagesrhythmus orientiert sich an der Entwicklung,
den Interessen und den Begabungen sowie den Kompetenzen der Kinder.

Fachkrafte der Kindertageseinrichtungen haben Zusatzqualifikationen und verfligen uber
Kenntnisse von Entwicklungsverlaufen der Kinder und Wissen um erweiterte Beratungs- und
Unterstitzungsangebot fir Familien. Anbietende Institutionen sind mit den Kitas vernetzt.




Transitionen

In den Einrichtungen der Stadt Michelstadt gilt der Moderierung und der Gestaltung von
Ubergangen eine besondere Aufmerksamkeit.

Im frihkindlichen Bereich finden diese Wechsel mehrere Male statt. Es betrifft den Wechsel
vom Elternhaus in die Krippe, bzw. vom Elternhaus in die Kita, von der Krippe in die Kita und
von der Kita in die Grundschule.

Fir Kinder und Eltern bedeuten diese Ubergadnge immer wieder eine Veranderung auf der
Identitatsebene. Diese Prozesse werden von unseren Fachkraften moderiert, so dass Kinder
und Eltern sie erfolgreich bewaltigen.

Die Eingewdhnungs — und Ubergangskonzepte der Michelstadter Bildungseinrichtungen ori-
entieren sich an den Grundlagen der Transitionsforschung. Dies ist in den Kindertagesstat-
ten Konzeptionen verankert.

Die Gestaltung des Ubergangs von der Kindertagesstatte in die Grundschule haben Fach-
krafte aus beiden Einrichtungen in einem Ko-konstruktiven Prozess vereinbart und festge-
schrieben.

» Fachkrafte der Michelstadter Einrichtungen:

verfligen Uber Kenntnisse Uber das Berliner / Minchner Eingewdhnungsmodell,
verfligen Uber Kenntnisse der Entwicklungsaufgaben der aufzunehmenden Kinder
und deren Bildungsprozessen,

verfligen Uber Kompetenzen der interkulturellen Erziehung,

sehen den Ubergang als Herausforderung und Chance fiir alle am Prozess Beteilig-
ten,

wissen Uber Resilienz Konzepte,

moderieren und begleiten die Ubergangsprozesse unter der Beriicksichtigung der in-
dividuellen Ebene, der interaktionalen Ebene und der kontextuellen Ebene von Kin-
dern und ihren Eltern.

VV VYV VYV
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Kooperation und Vernetzung mit anderen Institutionen

sind Kernaufgaben aller Bildungsorte. Fachkrafte kooperieren mit allen am Gemeinwesen
beteiligten Institutionen, die die Kinder betreffen. Vernetzungen erfolgen in verschiedensten
Bereichen des nahen und erweiterten Umfeldes der Kinder. Diese garantieren eine lebens-
nahe Bildung und Erziehung des Kindes. Eine besonders intensive und Ko-konstruktive Ko-
operation besteht zwischen den Kindertagesstatten und den Grundschulen vor Ort. Die Kin-
dertagesseinrichtungen arbeiten mit interkulturellen Begegnungsstatten zusammen.

Soziale Netzwerkarbeit bei Gefahrdung des Kindeswohls

Es ist die Aufgabe der Kindertagesstatten, die Gefahrdung des Wohlergehens von Kindern
zu erkennen und geeignete MalRnahmen zu ergreifen, um diese abzuwehren. Geeignete
Ansprechpartner Innen vor Ort sind in diesen Fallen zu informieren und hinzuzuziehen, um
mit den Familien zusammen Losungsmaoglichkeiten zu erarbeiten.
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2. Vorstellung der Einrichtung
2.1 Die Entstehung der Einrichtung

Der Kindergarten Rehbach ist 1993 von der Stadt Michelstadt neu gebaut worden. Das Neu-
baugebiet ,Kiihberg“ wurde von vielen Familien besiedelt und somit die Planung und Umset-
zung eines Kindergartens beschlossen. Die Stadt Michelstadt hat ein weiteres wohnortna-
hes Angebot geschaffen. Nach sechs monatiger Bauzeit konnte der Rehbacher Kindergarten
im Oktober 1993 von 25 Kinder und 2 Erzieherinnen bezogen werden.

Die Offnungszeiten haben sich dem Bedarf der Eltern angepasst.

2.2 Unser Kindergarten

Der stadtische Kindergarten Krauternest liegt am Ende einer Sackgasse in einem ruhigen
Wohngebiet. Unser Nachbar, der Bauernhof ,Hohenloher Hof“ grenzt mit seinem Grundstlick
an unser AulRengelande und bietet einen Einblick in die vielfaltige Tierwelt eines landlichen
Bauernhofes. Der nahe gelegene Wald ist zu Ful® nur 10 Gehminuten vom Kindergarten ent-
fernt und bietet sich flir ausgiebige Besuche an. Der Rehbacher See gehdrt zum Ortsbild und
befindet sich ebenfalls in unmittelbarer Nahe. Das Dorf-Gemeinschaftshaus wird von uns als
Turn- und Bewegungsraum genutzt und die ortliche Feuerwehr ist im angrenzenden Gebau-
de untergebracht.

Unsere Betriebserlaubnis umfasst 25 Kinder. Seit 2001 kénnen Kinder ab dem 2. Lebensjahr
bis zum 6. Lebensjahr unsere Einrichtung besuchen. Das Einzugsgebiet umschliel3t Reh-
bach, Michelstadt und weitere Stadtteile. Sofern noch Kapazitaten frei sind, kbnnen auch
Kinder aus angrenzenden Gemeinden aufgenommen werden.

Im Kindergarten Krauternest arbeiten 3 Fachkrafte, davon ist eine Fachkraft die Leitung. Eine
Reinigungskraft und es besteht in jedem Jahr die Moglichkeit eine Praktikantin/Praktikant
oder eine Mitarbeiterin/Mitarbeiter flir ein Freiwilliges Soziales Jahr einzustellen.

12



2.3 Offnungszeiten
Der Kindergarten hat gedéffnet von:

Halbtags 7:30 Uhr bis 12:30 Uhr
Verlangertes Angebot 7:30 Uhr bis 13:30 Uhr

Bis 9:15 Uhr werden die Kinder in den Kindergarten gebracht und an der Haustlre von den
Erziehungsberechtigten abgegeben. Um 12:15 Uhr bzw. 13:15 Uhr kommen die Erziehungs-
berechtigten und holen die Kinder in der Kindergarteneinrichtung wieder ab.

In der Kindergartensatzung ist festgelegt, dass der Kindergarten 25 Tage im Jahr geschlos-
sen ist. Diese Tage liegen innerhalb der Hessischen Schulferien oder sind Briickentage.
Weitere SchlieRtage sind: 2 padagogische Team tage, Fortbildung nach Bedarf, der Be-
triebsausflug flr alle stadtischen Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen und 2 Regenerationstage. Die-
se Tage kénnen auch auflerhalb der Hessischen Schulferienzeiten liegen.

2.4 Raumlichkeiten

Das Kindergartengebaude umfasst 113,30 gm.

Der Kindergarten verfligt tber einen barrierefreien Eingangsbereich, in dem sich eine Pinn-
wand befindet, welcher den Eltern und Besuchern die Méglichkeit bietet sich mit Informatio-
nen Uber die aktuellen Kindergartenbegebenheiten zu versorgen.

Angrenzend liegt der gro3zligig ausgelegte Flurbereich, welcher als Garderobe, Bewegungs-
raum und Treffpunkt fir Begegnungen genutzt wird. Ein Biro welches auch als Intensivraum
genutzt wird, der Sanitarbereich mit Wickeltisch fir Kinder und eine separate Erwachsenen-
toilette, als auch eine Ausweichraum der 2003 zum ,Sternenraum® fir Buchbetrachtungen
und Rickzugsmaoglichkeiten eingerichtet wurde, werden alle vom Flur aus erreicht.

Im Gruppenraum, ebenfalls nur Uber den Flur zu erreichen, gibt es die Mdglichkeit in eine
zweite Ebene zu gelangen.

Unsere Raume sind so gestaltet, das die Themen der Kinder sichtbar werden.

Vom Flur und Gruppenraum ist jeweils der Zugang zu unserem Auf3engelande.
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2.5 AuRengeldnde

Rings um das Gebaude sind Platten verlegt, so dass bis auf ein kleines Stick, rund ums
Haus mit Fahrzeugen aller Art, gefahren werden kann.

Der AuRenbereich verflgt Uber eine Kletterleiter, zwei Schaukeln, einem Gartenhauschen fir
Spielmaterial, angrenzend der Uberdachte Bereich mit Werkbank fiir unsere Kreativwerkstatt
und der teilweise Uberdachte Sandkasten. Ein Spielholzhduschen wurde von Schiilern der
Holzfachschule im AuRengelande gebaut. Eine groRe Rasenflache bietet den Kindern vielfal-
tige Mdglichkeiten fir Bewegung wie z.B. Fullballspiele, Fangspiele, Wasserspiele, Pickni-
cken etc. Ein Kirschbaum, Bergbirnenbaum, ein Apfelbaum, Heidelbeer- und Johannisbeer-
straucher als auch unser Hoch Beet, welches wir mit den Kindern bepflanzen, bewirtschaften
und den Ertrag gemeinsam verzehren, befinden sich in unserem grof3ztigigen Auliengelan-
de.

Ein Raum flr die Heizungsanlage ist nur vom Aufl3engelande zu erreichen. Im Juni 2000
wurde eine Photovoltaikanlage auf dem Dach des Kindergartens installiert. Der Kindergarten
produziert seinen Strom sozusagen ,selbst* und kann dadurch wirtschaftliche und 6kologi-
sche Gesichtspunkte miteinander vereinen. 2015 wurde dem Kindergarten vom Naturbund
Odenwaldkreis das Pradikat Schwalbenfreundliches Haus verliehen. Rings um das Haus
wurden Mauerseglerbauten und Schwalbennester mit Kotbrettern angebracht, um noch mehr
Végeln ein zu Hause zu bieten. Die Kinder haben dadurch die Méglichkeit die Végel beim
Nestbau und Aufzucht der Jungtiere zu beobachten.

3. Unser Bild vom Kind

Von Geburt an wird das Kind als ,kompetenter Saugling“ (Martin Drones) gesehen. Das
heil’t, alle Sinnesorgane sind bereits von Anfang an funktionsfahig und es kann mit seiner
Vielfalt an Fahigkeiten (Kompetenzen) mit dem Erwachsenen in einen Dialog treten. Gleich-
zeitig ist die Neugierde von Beginn an ein Begleiter des Kindes, die es ihm ermdglicht aktiv
an Bildungsprozessen teilzuhaben und sie aktiv mitzugestalten.

Wichtig hierbei ist es, dass diese Prozesse selbstbestimmt und selbsttatig vollzogen werden,
wobei das Entwicklungs- und Lerntempo eines jeden Kindes berlcksichtigt wird.
Jedes Kind ist ein Individuum und gibt ein eigenes Tempo vor. Ebenso besitzt jedes Kind
seine individuellen Starken, die als vordergrindig fir seine Persénlichkeit gesehen werden.

Um all das erreichen zu kénnen, muss die Befriedigung der Grundbedirfnisse wie Liebe,
Zuwendung, Beziehung, Bewegung, Schlafen, Ernahrung, usw. des Kindes gewabhrleitet
sein.

Far uns ist jedes einzelne Kind wertvoll, einzigartig, gleichwertig und besonders.
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Bildungsverstandnis
Bildung ist ein Grundrecht.

,Bildung“ meint die lebenslangen und selbsttatigen Prozesse zur Weltaneignung von Geburt
an. Bildung ist weitaus mehr als angehauftes Wissen, Uber das ein Kind verfligen muss. Kin-
der erschaffen sich ihr Wissen Uber die Welt und sich selbst durch ihre eigenen Handlungen.

Wir Erwachsene sind in der Verantwortung die Umgebung flir das Bildungsziel zu schaffen
und vorzubereiten und dem Kind grof3tmaogliche Freiraume fiir seine Entwicklung zu bieten.
Im Vordergrund stehen die Entwicklung und Férderung der Basiskompetenzen. Das Wech-
selspiel der Bildungsorte sowie die Anpassung der Bildungssysteme an die Entwicklung der
Kinder und die Tatsache, dass Bildung ein lebenslanger Prozess ist, gehtéren ebenso zum
Bildungsverstandnis dazu wie die Tatsache, dass die Entfaltung von Persdnlichkeit, Bega-
bung und geistiger Fahigkeiten der Kinder im Mittelpunkt stehen.

Die Fachkrafte der Einrichtung sind Beobachter und Arrangeure der raumlichen Umgebung
und insbesondere Interaktionspartner des Kindes und haben damit einen gro3en Einfluss auf
die Qualitat des Bildungsprozesses.

Lernen im Kindesalter

Lernen funktioniert durch Vernetzungen im Gehirn und hangt sehr stark mit dem eigenen
Tun zusammen. So wird laut Remo H. Largo (Kinderarzt und Leiter der Abteilung Wachstum
und Entwicklung in einem Kinderspital in Zurich) die kindliche Neugier am meisten geweckt
und bleibt am langsten erhalten, wenn sich das Kind aktiv betatigen kann. Die Neugier des
Kindes bringt es dazu seine notwendigen Erfahrungen in seiner Umwelt zu suchen und zu
machen. Sowohl Neugier als auch Aktivitat des Kindes mussen nicht gesteuert werden. Bei-
des bringt das Kind ab Geburt mit. Hier reicht es aus die Erfahrungsmdglichkeiten anzubie-
ten. Das Kind lernt ,von sich aus, ,von selbst“ und ziemlich rasch, wenn ihm gentigend Ge-
legenheiten gegeben werden, Zusammenhange zu begreifen. Besonders wichtig ist die Tat-
sache, dass das Gehirn nicht wie ein Datenspeicher sondern wie ein Datenerzeuger funktio-
niert. Sprich, was das Kind von selbst erlernt hat, das hat das Gehirn tatsachlich selbst er-
zeugt. Der Lernprozess verlauft im Langzeitgedachtnis sehr langsam und kann nur durch
standiges Uben und Wiederholen unterstiitzt werden. Andernfalls bleibt das Aufgenommene
im Kurzzeitgedachtnis und wird bald wieder vergessen.

Gelernt wird am besten, wenn das Lernen Spal? macht!

Wir berlicksichtigen die Lernprozesse im Gehirn eines Kindes, gehen einflhlsam, aktiv, res-
pektvoll und emphatisch in den immer wiederkehrenden Dialog, wiederholen standig das
Gehorte damit die Kinder die Moglichkeit haben neue Worte zu finden und schaffen den
Raum, damit Kinder ihrem Wissens- und Lernstandes und ihres Lerntempos entsprechend
selbst lernen und sich entwickeln kénnen. So hat das Kind die Méglichkeit Architekt seiner

Bildung zu werden.
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4. Ko - Konstruktion

Ko-Konstruktion ist ein sozialer Prozess, an dem die Kinder mit Kindern und Kinder
mit Erwachsenen aktiv beteiligt sind. Im Dialog werden Ideen zum Ausdruck gebracht,
Bedeutungen ausgehandelt und andere Sichtweisen anerkannt. Dieser Bildungspro-
zess wird in einem achtsamen und offenen Umgang miteinander gestaltet.

Fachkréfte der Kindertagesstatten der Stadt Michelstadt verfiigen iiber eine Metho-
denvielfalt zur Moderierung von Bildungsprozessen. Wie im hessischen Bildungs- und
Erziehungsplan verankert, kommt der Ko-Konstruktion eine besonders hohe Bedeu-
tung zu. Deren Umsetzung ist fiir die Fachkréfte verbindlich.

Ko-konstruktiv mit Kindern zu arbeiten, bedeutet:

» an Inhalten und Themen zu arbeiten, die fur die Kinder wichtig und bedeutungs-
voll sind

» das Interesse und die Fragen der Kinder in den Mittelpunkt des padagogischen
Handelns zu stellen

» dialogisch und in ausfihrlichen Diskussionen und Gesprachen erérternd zu ar-
beiten

» die Interaktion zwischen Kindern und Kindern sowie zwischen Erwachsenen und
Kinder als Schlisselprozess flr Bildung zu nutzen

» ganzheitliche, sinnorientierte und nachhaltige Lernprozesse gemeinsam zu ge-
stalten

Unsere Aufgaben Kinder dabei zu unterstiitzen sehen wir darin:

- In die gemeinsame Interaktion, im sozialen Dialog und im Ko-konstruktiven Prozess
mit dem Kind zu treten

- Das Kind wertschatzend als bereichernden und kompetenten Bildungspartner sehen,
voneinander lernen und miteinander lernen

- Die von Geburt an mitgebrachten Kompetenzen der Kinder bei Bildungsprozessen zu
begleiten und sie selbst als aktive Konstrukteure zu unterstiitzen

- Eine Lerngemeinschaft von Erwachsenen und Kindern zu bilden, um Probleme zu 16-
sen und die Bedeutung von Dingen und Prozessen zu erforschen

- Miteinander zu diskutieren und zu verhandeln

- Fragen zu stellen, um die Bildungsprozesse weiter anzuregen
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5. Basiskompetenzen

Kinder starken und entfalten in unserer Einrichtung ihre Basiskompetenzen, die sie zu
lebenslangem Lernen befahigen

5.1 Individuums bezogene Kompetenz

Individuums bezogene Kompetenzen sind die Persoénlichkeitsaspekte des Kindes, die
es zu entwickeln und zu fordern gilt. Diese beinhalten folgende Kompetenzen und
Ressourcen: Die Personalen Kompetenzen, Motivation betreffende Kompetenzen,
Emotionale Kompetenzen, Kognitive Kompetenzen und die Kérperbezogenen Kompe-
tenzen.

Unter personalen Kompetenzen versteht man:

» positive Bewertung der eigenen Person hinsichtlich bestimmter Fahigkeiten und Ei-
genschaften (positives Selbstkonzept)
» eigene Starken kennen und nutzen (positives. Selbstwertgefiihl)

Moglichkeiten fir die Kinder, diese Kompetenzen zu entfalten bieten sich bei uns:

» Vielféltige, selbststandige Erfahrungen

Sich ausprobieren kénnen im Dialog mit Einzelnen u. der Gruppe
Nach Lésungen suchen beim gemeinsamen Spiel/Konflikten
Frust, Lob u. eigene Position vertreten im taglichen Kita Alltag

YV V V

Unsere Aufgaben sehen wir darin....

> jedes Kind mit seiner individuellen Personlichkeit wertfrei an zu nehmen

» Vorbild zu sein, authentisch sein, Positive Haltung leben

» mit jedem Kind wertschatzende Gesprache zu fiihren und dadurch ein positives
Selbstwertgeflihl zu vermitteln

» eine klare nachvollziehbare Sprache zu sprechen, sich auf die Bedurfnisse des Kin-
des einlassen, gemeinsam Lésungen finden (Ko-Konstruktion)
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Unter Motivation betreffenden Kompetenzen versteht man:

VVVYYVYYVY

sich als selbstbestimmt erleben (Selbstregulation)

erleben, mit dem eigenen Handeln (Selbstwirksamkeit)

mit eigenen Kompetenzen Einfluss nehmen zu kénnen (Selbstwirksamkeit)
das eigene Handeln bewusst und freiwillig steuern (Selbstregulation)
Ergebnisse der Handlung selbst bewerten (Selbstregulation)

Neugier, Interesse

Moglichkeiten fiir die Kinder, diese Kompetenzen zu entfalten bieten sich bei uns:

>

YV V VYV

Soziales mit einander zu erleben durch den Umgang mit unterschiedlichen Alters-
gruppen, Nationalitaten, kulturellen Hintergriinden und Persoénlichkeiten

Durch Eigenerfahrung beim Grenzen einhalten, aushalten, setzen und erweitern
Freiraum fur eigene Ideen, Interessen ausleben zu durfen

Fahigkeiten und Fertigkeiten weiterentwickeln

Ich werde gehort und ernst genommen

Unsere Aufgaben sehen wir darin....

>

eine vorbereitete Umgebung anzubieten, durch vielfaltiges Material interessant zu
gestalten und dadurch Impulse zu setzen die Neugier u. Interesse zu wecken oder zu
erhalten

den Kindern auf Augenhéhe zu begegnen

jedes Kind in seiner individuellen Personlichkeit anzunehmen und eine positive, wert-
schatzende Haltung zu leben ( Sozialer Konstruktivismus)

Unter emotionalen Kompetenzen versteht man:

>
>
>

Geflhle identifizieren

Geflhle aullern

emotionale Situationen anderer wahrnehmen und angemessen darauf reagieren (me-
taemotionale Kompetenz)

Moglichkeiten fir die Kinder, diese Kompetenzen zu entfalten bieten sich bei uns:

>

In Rollenspiele schllpfen, sich und andere dabei beobachten, voneinander partizipie-
ren

Geflhle durch Mimik, Gestik und verbal auf3ern

Gegenseitiges aufeinander achten, eingehen, sich flr den anderen interessieren und
Vertrauen entwickeln

Durch Buchbetrachtungen, Geschichten, Theaterstlicke Gefiihle empfinden, benen-
nen und sich dartber austauschen
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Unsere Aufgaben sehen wir darin....

» eine Vertrauensbasis zu schaffen, mit dem Kind in einen Dialog zu treten, zu be-
obachten mit Blick auf die Ressourcen des Kindes

» die ungeteilte Aufmerksamkeit entgegen zu bringen, Geflihle wahr zu nehmen und
wertfrei zu benennen

» bei Bedarf Zuwendung und Trost zu spenden

» unser Fachwissen zu erweitern um z.B. bei Trauerbewaltigung, traumatischen Erleb-
nissen etc. Hilfestellung geben zu kénnen

5.2 Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

sind die sozialen Kompetenzen, die Entwicklung von Werten und Orientierungskompe-
tenz, Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme weiter die Fahigkeit
und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe 2> Partizipation.

Unter sozialen Kompetenzen versteht man:

» Die Fahigkeit gefihlsmaRig und gedanklich zu erfassen was in anderen vorgeht
Empathie

» Kommunikationsfahigkeit
» Kooperations- und Teamfahigkeit
» Konfliktmanagement
Moglichkeiten fir die Kinder, diese Kompetenzen zu entfalten bieten sich bei uns:

» Im Umgang mit verschiedenen Kulturen, Geschlechtern, Religionen, Personlichkei-
ten, Erziehungsstielen, Werten und einer bunten Vielfalt an unterschiedlichen Men-
schen.

» Im taglichen Miteinander, beim Meinungsaustausch, durch Grenzen abstecken, ein-
halten und austesten.

» Erfahrungen mit Geflihlen seiner Mitmenschen erleben dirfen und die eigenen Ge-
fuhle kennen lernen und ein empathisches Verhalten entwickeln.

» Konflikte erleben, aushalten, handeln und gemeinsam Lésungen zu finden
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Unsere Aufgaben Kinder dabei zu unterstiitzen sehen wir darin:

>

Spielmaterial, Spielideen anzubieten wie Rollenspiele und z.B. Ko-Konstruktions-
spiele welche die Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Kooperation,
Konfliktmanagement und die Empathie fordert.

Immer wieder Gesprache miteinander fihren um fir die Kinder Orientierung, eigene
Meinungsbildung und evtl. vielfaltige Losungsmaéglichkeiten anzubieten.

Durch genaue Beobachtung einzelner Situationen, das jeweilige Verhalten verstehen
zu lernen und Unterstutzung zu geben.

Durch gemeinsame Gruppenaktivitdten jedem Kind das Gefuhl vermitteln dazu zu
gehoren, es ernst zu nehmen.

Unter der Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz versteht man:

VVVYYVY

Zugehdrigkeitsgeflihl zur eigenen Kultur entwickeln

Sensibilitdt und Achtung vor Andersartigkeit und Anderssein

Solidarisches Handeln

Sozial und 6kologisch verantwortlicher Umgang mit der eigenen Handlungsfreiheit
Unvoreingenommenheit gegentiber Personen mit anderen Werten, Einstellungen und
Sitten

Moglichkeiten fir die Kinder, diese Kompetenzen zu entfalten bieten sich bei uns:

A\ 4

VV VY

Im Zusammenleben mit unterschiedlichen Kulturen

Ersterfahrungen mit Andersartigkeit

Geflhle fureinander entwickeln kbnnen

Neugierig, wissbegierig sein dirfen, nachfragen und Antworten bekommen kdénnen
Gruppengefihl entwickeln, lernen bei gemeinsamen Spielen und Aktionen

Unsere Aufgaben Kinder dabei zu unterstiitzen sehen wir darin:

>

Projekte anzubieten bei denen Kinder mit Menschen in Berlhrung/ Kontakt kommen
die sie in ihrem gewohnten Umfeld nicht regelmaRig haben

Unterschiede und Gleichnisse bei verschiedenen Kulturen zusammen herausfinden,
sich Wissen aneignen. Verstandnis fureinander entwickeln

Neugierde, Sensibilitdt und Wertschatzung fureinander zeigen und leben
Willkommenskultur leben, alle werden gleich behandelt, jeder hat die gleichen Rechte
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Unter Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme versteht man:

» Verantwortung fur das eigenen Handeln ibernehmen
» Verantwortung anderer Menschen gegeniber
» Verantwortung fur Natur und Umwelt

Moglichkeiten fiir die Kinder, diese Kompetenzen zu entfalten bieten sich bei uns:

» Verantwortung fur sich und andere zu Ubernehmen, mal die Kleingruppe leiten, sich
auch unterordnen lernen oder eine Lésung gemeinsam finden, Stabheuschrecken
versorgen, Mull im Wald einsammeln und spater ordnungsgemal zu Entsorgen

» Das eigene Handeln reflektieren und evtl. andern lernen, durch Gesprache

» Durch Wald- und Stadtbesuche empathisches Verhalten fiir Mensch, Tier und Natur
entwickeln lernen

» In einen anderen Menschen oder Tier hineinversetzen und ein Gesplr entwickeln
wie geht es dem Anderen

Unsere Aufgaben Kinder dabei zu unterstiitzen sehen wir darin:

» Eine Vielfalt von Natur und Umwelterfahrungen anbieten

» Die Kinder Eigenverantwortung fur sich und andere Gbernehmen zu lassen und diese
immer wieder gemeinsam zu reflektieren

» Durch unser Vorbild den Kindern Orientierung bieten, damit die Verantwortung ande-
ren Menschen gegenuber empathisch und wertschatzend gelebt wird

» Ideen der Kinder besprechen, Umsetzung gemeinsam planen

5.3 Lernen und Lernmethodische Kompetenz

Die lernmethodische Kompetenz baut auf die Individuums-bezogene Kompetenzen
und die Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext auf. Es entwickelt sich das
Bewusstsein das gelernt wird, was gelernt wird und wie gelernt wird.

Unter der Fahigkeit, neues Wissen bewusst, selbstgesteuert und reflektiert zu erwer-
ben versteht man:

» Neue Informationen gezielt beschaffen und verarbeiten

» Neues Wissen verstehen und begreifen, sich dessen Bedeutung erschliel3en
» Neues Wissen aufbereiten und organisieren
>

Kompetenten und kritischen Umgang mit Medien erwerben
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Moglichkeiten fiir die Kinder, diese Kompetenzen zu entfalten bieten sich bei uns:

» Im begleiteten Umgang mit vielfaltigen Medien, diese kennen lernen, ausprobieren
und gemeinsam reflektieren

» Neu erworbenes Wissen in Handlungsprozesse umsetzen, selbst daflir zustandig
sein

» Eine Auswahl treffen, welches Medium kann ich nutzen, um an die gewinschte In-
formation zu gelangen

Unsere Aufgaben Kinder dabei zu unterstiitzen sehen wir darin:
» Genau zu beobachten, herausfinden was interessiert welches Kind

> Sich gemeinsam auf den Weg machen, Uberlegungen anstellen wie komme ich an
Informationen, was mussen wir tun um Antworten auf unsere Wissensfragen zu erhal-
ten

» Impulse geben, jedoch keine Lésungen vorgeben, diese im Prozess mit dem Kind er-
arbeiten

Unter der Fahigkeit, erworbenes Wissen anzuwenden und zu iibertragen versteht man:

» Wissen auf unterschiedliche Situationen und Probleme zu Ubertragen
» Wissen in unterschiedlichen Situationen flexibel zu nutzen

Moglichkeiten fir die Kinder, diese Kompetenzen zu entfalten bieten sich bei uns:

» Das eigene Wissen in der Gruppe anzuwenden, sich ausprobieren kénnen
» Sich immer wieder neuen Situationen im Kindergartenalltag zu stellen und das eige-
nen Verhalten Uberdenken evtl. verandern

Unsere Aufgaben die Kinder dabei zu unterstiitzen sehen wir darin:

» Die Kinder in schwierigen Situationen z.B. Konflikten zu begleiten, Ihnen unterschied-
liche Handlungsmadglichkeiten anzubieten.

» Das erworbene Wissen durch Wiederholungen bewusst machen, sie soweit zu star-
ken dass sie aus lhrem Wissenspool selbstandig verschiedene Situationen zu einem
positiven Ergebnis fihren kdnnen

» Offene Fragen stellen, welche die Kinder anregen weiter zu forschen und somit selbst
zum gewtlnschten Ergebnis kommen
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Unter Fahigkeit, das eigene Lernverhalten zu beobachten und zu regulieren versteht
man:

Uber das eigene Lernen nachdenken

Sich das eigenen Denken bewusst machen

Verschiedene Lernwege kennen und auszuprobieren

Sich bewusst machen, wie man an eine vorgegebene Aufgabe geht

Eigene Fehler entdecken und eigenstandig korrigieren

Die eigene Leistung zutreffend einzuschatzen und zu wirdigen

Das eigene Lernverhalten planen und sich eigenen Planungsschritten bewusst ma-
chen

VVVYVYVYVYVYVY

Moglichkeiten fir die Kinder, diese Kompetenzen zu entfalten bieten sich bei uns:

» Im miteinander und voneinander lernen in unterschiedlichen Zusammensetzungen,
Kleingruppe, Gesamtgruppe, Interessensgruppe etc.
» Materialien, Medien zur Verfigung stellen

Unsere Aufgaben die Kinder dabei zu unterstiitzen sehen wir darin:

» Auf die Starken der Kinder zu schauen

» Themen, Projekte anbieten bei denen die Kinder das eigene Lernverhalten Uberden-
ken kénnen und sich selbst einschatzen lernen

» Kinder als gleichwertige Partner sehen, sie an Lerninhalten und Umsetzung zu betei-
ligen

» Den Kindern Fragen stellen, um sie zum weiter denken anzuregen, eigene Lésungs-
wege zu finden

5.4 Resilienz
Resilienz (Widerstandsfahigkeit)

sind die erworbenen Ressourcen aus Individuums bezogenen Kompetenzen und die
Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext. Diese werden genutzt, um schwierige
Lebensumstinde kritische Ereignisse und Risikobedingungen erfolgreich zu bewilti-
gen.

Resilienz wird maRBgeblich durch die sozialen Ressourcen des Kindes begiinstigt, ins-
besondere durch stabile emotionale Beziehungen zu Bezugspersonen, offenes und
wertschidtzendes Erziehungsklima und vorbildhafte Rollenmodelle.

Die personalen und sozialen Ressourcen der Kinder erweisen sich als Schutzfaktoren
und befahigen und unterstiitzen die Kinder darin, sich auch bei ungiinstigen Lebens-
umstidnden und Risikobedingungen gesund und positiv zu entwickeln.
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Unter Resilienz versteht man:

>

die Fahigkeit des Kindes seine Individuums bezogenen Kompetenzen und die Kom-
petenzen zum Handeln im sozialen Kontext erfolgreich zu nutzen, um in schwierigen
Lebensumstanden darauf zuriickgreifen zu kénnen

positive, gesunde Entwicklung

die Fahigkeit, mit Belastungs- und Stressbedingungen erfolgreich umzugehen und
sich eigenstandig Hilfe zu holen

Fahigkeit, schwierige Situationen nicht nur als Belastung sondern auch als Heraus-
forderung zu begreifen (-> Gestaltung von Ubergangen)

Moglichkeiten fiir die Kinder, diese Kompetenzen zu entfalten bieten sich bei uns:

>

>

>

Durch Rollenspiele den sozialen Umgang miteinander lernen, Alltaglichkeiten verar-
beiten, sich immer wieder neuen Herausforderungen stellen

Gesprache / Handlungsablaufe Uber Strategien, Strukturen fihren und zeigen: Wie
kann ich mir Hilfen holen und von wem

Sich Ihrer Starken bewusst zu werden und sie zu zeigen

Unsere Aufgaben Kinder dabei zu unterstiitzen sehen wir darin:

>

VYV VvV

Vertrauensvoller Umgang miteinander leben, offene Gesprache Uber herausfordern-
de Erlebnisse flhren

Handlungsmaoglichkeiten aufzeigen, an die Hand geben

Hilfen anbieten, dem Kind das Geflihl geben nicht alleine alles bewaltigen zu miissen
Positive Handlungen des Kindes ansprechen, Lob erfahren und somit die Wider-
standsfahigkeit aufzeigen und motivieren

Verlasslicher Ansprechpartner und Vertrauensperson sein
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6. Partizipation

ist sowohl in den UN- Kinderrechtskonventionen verankert als auch im KJHG. Kinder sind
Trager der im Grundgesetz verankerten Rechte.

Partizipation heil3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft
betreffen, zu teilen und gemeinsam Ldsungen zu finden. Dies bedeutet, den Kindern mitver-
antwortliche Selbstbestimmung zu erméglichen. Kinder werden entsprechend ihres Entwick-
lungsstandes (Sprache, Alter, kultureller Hintergrund...) an den zu treffenden Entscheidun-
gen beteiligt.

Fachkrafte verstehen sich als kooperative Ko-Konstrukteurinnen. Dialogische Grundhaltung
ist hierfir Voraussetzung. Fachkrafte verfligen Uber das notwendige Methodenwissen.

Beteiligung von Kindern

Kinderbeteiligung ist ein zentraler Bestand von Demokratie. Dabei wird in den Kindertages-
statten in Michelstadt die Beteiligungsfahigkeit der Kinder (Diversitat) berlcksichtigt. Die Bil-
dungseinrichtungen sind ein Lern- und Erfahrungsfeld fir gelebte Alltagsdemokratie. Immer
wiederkehrende Strukturen sichern eine Teilhabe an Belangen, die die Kinder betreffen. Ent-
sprechende Themen, an denen die Kinder partizipieren sind in den jeweiligen Konzeptionen
der Hauser beschrieben.

6.1 Kooperation und Beteiligung von Kindern

Gelebte Alltagsdemokratie bietet dem Kind weitreichende Entwicklungsmaéglichkeiten
und ein ideales Lern- und Ubungsfeld fiir die emotionale und soziale Kompetenz:
(Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte)

» Die eigenen Sichtweisen (Gefuhle, Bedlrfnisse, Winsche, Kritik, Meinungen)
erkennen, aulRern, begrinden und vertreten

» Die eigenen Interessen mit anderen Interessen in Einklang bringen

» Die Sichtweisen anderer wahrnehmen und respektieren

» Zwischenmenschliche Konflikte Uber eine faire Auseinandersetzung austragen
und einer Lésung zuflihren;

» Fahigkeiten und Techniken erwerben, die flr eine konstruktive Gesprachs- und
Streitkultur und ein gutes Konfliktmanagement erforderlich sind
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Moglichkeiten fiir die Kinder, diese Kompetenzen zu entfalten bieten sich bei uns:

>

>

>

Bei Gesprachsrunden, im taglichen Alltag kénnen die Kinder sich selbst immer wieder
in unterschiedlichen Situationen erleben und ausprobieren

Entsprechend lhres Entwicklungsstandes kénnen Kinder bei uns die Verantwortung
fur bestimmte Aufgaben Ubernehmen

Mitspracherecht und Mitgestaltungsmaglichkeiten bei allen sie betreffendem. Lebens-
regeln erstellen z.B.: Ich hére meinem Gesprachspartner zu, wenn er zu Ende ge-
sprochen hat, kann ich sprechen und er hért zu.

Unsere Aufgaben sehen wir darin:

>

Die Kinder anzuregen Verantwortung fur die Gestaltung ihres Lebens und ihres Allta-
ges zu Ubernehmen

Kindern Aufgaben zu geben die sie herausfordern aber nicht Gberfordern

Den Kindern eine Rickmeldung tber ihr Verhalten oder Leistung geben um Orientie-
rung evtl. Sicherheit zu vermitteln

Methoden zur Konfliktiésung aufzeigen und anwenden

Hilfestellung bei demokratischen Entscheidungen zu geben, Ansprechpartner und
Vorbild zu sein

6.2 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Haben eine hohe Bedeutung in den Michelstadter Kindertagestatten. Unterschiedlichste Le-
bensentwirfe und Interessen von Familien und die professionelle padagogische Kompetenz
der Fachkrafte bilden die Basis der Kooperation. In diesem Prozess der Zusammenarbeit
begegnen die Fachkrafte den Eltern in einer wohlwollenden, wertschatzenden und dialogi-
schen Grundhaltung.
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Mogliche Beteiligungsformen und Teilhabe fiir Eltern in unserem Haus sind:

Fiar das Mitbestimmungsrecht der Eltern in der Kindertagesstatte gibt es unterschiedlichste
Mdglichkeiten:

» Elternabende
» Elternbeirat (Vertreten der Elterninteressen)
» Elterngesprache zu Themen wie:
- Austausch Uber die Entwicklung des Kindes sowie die Abstimmung von
Erziehungszielen
- Die Gestaltung von Ubergéngen > Transitionen
- Kinder mit besonderen Bedurfnissen

» Einbinden von Eltern in Projektarbeit in Kindertageseinrichtungen z.B. sich an der
Planung von Projekten beteiligen und anteilig tGbernehmen

» Starkung der Elternkompetenz, Information Uber altersgemafle Beschaftigungsmaog-
lichkeiten, Spiele, Blicher, Bildungsangebote usw.

» Informieren Uber Elternkurse, -gesprachskreise oder -beratung unter
Einbeziehung von Familienbildungsstatten
Informationen weiter geben Uber Deutschkurse fir Eltern mit Migrationshintergrund,
unter Einbeziehung von Familienbildungsstatten und Volkshochschulen

» Bei Bedarf Kontakte zu Kompetenzzentren zu ,Nachbarschaftszentren® bzw. ,Famili-
enhausern® (z.B. mit Eltern-Kind-Gruppen, Spielgruppen, Kurse zur Geburtsvorberei-
tung, Angebote der Familienbildung, Erziehungsberatung, Frihférderung, Tagesmit-
ter- und Babysitter Vermittlung oder Kleider- oder Spielzeugbérse) und ,Kommunika-
tionszentren® (z.B. fur Gesprachs- und Erfahrungsaustausch, Férderung wechselsei-
tig unterstitzender Beziehungen und gemeinsame Aktivitdten von Familien) (> Ge-
meinwesen Orientierung — Kooperation und Vernetzung mit anderen Stellen) herstel-
len

» Informationen Uber Angebote fiir sozial benachteiligte Familien und Migrantenfami-
lien

Unsere Aufgaben sehen wir darin:

» Eine Vertrauensbasis auf zu bauen und zu pflegen, damit unsere padagogische Ar-
beit gelingen kann

» Den Eltern eine Willkommenskultur anbieten bei Bring- und Abhol- bzw. Sprechzeiten

» Mit den Eltern einen partnerschaftlichen Austausch durch eine vertrauensvolle Atmo-
sphare schaffen

» Den Eltern zu vermitteln das wir voneinander lernen kénnen

» Flexibel mit den Eltern Entwicklungsgesprache, individuelle Absprachen, Feste und
Unternehmungen gemeinsam zu planen

27



6._3 Kollegiale Teamarbeiten

ist eine der Voraussetzungen flir eine gelingende Umsetzung padagogischer Konzepte in
den Kindertagesstatten. Diese Umsetzung ist Aufgabe der gesamten Mitarbeiterinnen im
Team. Es ist die Aufgabe der Leitung die Prozesse und die damit verbundenen Veranderun-
gen anzuregen, zu steuern und zu begleiten. Sie sorgt fir die notwendigen Bedingungen,
die die Eigeninitiative, Selbststeuerung und Selbstverantwortung der Mitarbeiterinnen for-
dern. Der Trager schafft hierfir den Rahmen und steht in enger Kooperation mit den Leitun-
gen der Kindertageseinrichtungen.

Unsere Aufgabe sehen wir darin:

>
>
>

Im Dialog mit allen Fachkraften zu sein

Gemeinsame Vereinbarungen umsetzen und immer wieder zu reflektieren

Jeder Fachkraft wird die Mdglichkeiten gegeben sich fortzubilden und das eigene
Wissen zu erweitern und die individuellen Starken einzubringen

Diskussionen auf sachlicher Ebene flhren, sich auf Augenhdéhe begegnen
Teambildende MalRnahmen anbieten

7. Diversitat

Diversitat - Der Umgang mit individuellen Unterschieden und soziokultureller
Vielfalt

7.1 Kulturelle Perspektive

Die Stadt Michelstadt ist sich der Vielfalt, der in der Stadt lebenden Familien, die die
Kindertagesstatte als Betreuungs- und Bildungseinrichtung nutzen, bewusst, und be-
grufdt diese ausdriicklich.

Vielfalt (Diversitat) bedeutet Unterschiedlichkeit in Sprache, Ethnien und kultureller
Orientierung. Diese Unterschiede werden wertgeschatzt und als Bereicherung und
Chance wahrgenommen. Die Kenntnisse und Pflege der deutschen Kultur und Brau-
che ist ein Teil der Vielfalt.

In den padagogischen Bildungseinrichtungen der Stadt verfigen die Fachkrafte Gber
interkulturelle Kompetenzen. Sie nutzen Vielfalt als eine Ressource flr ihre Planung
und ihr padagogisches Handeln. Sie verfligen Uber Wissen Uber migrationsrelevante
Themen, wie kulturelle Gewohnheiten, politische Zusammenhange und rechtliche
Auswirkungen. Sie verhalten sich offen flr andere Kulturen und Religionen. Religiése
Feste und Brauche aller Kulturen werden geachtet.

Die Fachkrafte leben in den Kindertageseinrichtungen der Stadt Michelstadt eine
Willkommenskultur. Eine vertrauensvolle Beziehungsgestaltung ist die Grundlage flr
eine Zusammenarbeit mit den Familien. Im taglichen Miteinander mit den Familien
pflegen sie eine konstruktive, wertschatzende und respektvolle Umgangsform. Sie
handeln Vorurteilsbewusst und reflektieren eigene und andere Sichtweisen.

In den Kindertageseinrichtungen gibt es Raum fir offene Begegnung mit den Fami-
lien.
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Unsere Bildungs- und Erziehungsziele im Einzelnen sind:

>

V VYV ¥V VYV VYVVVVVV Y

Offenheit fur andere Kulturen und Religionen entwickeln und Distanz gegentber an-
deren Kultur- und Sprachgruppen abbauen

Kulturelle und sprachliche Unterschiede wertschatzen und als Bereicherung und
Lernchance wahrnehmen

Freude am Entdecken von Gemeinsamkeiten und Unterschieden entwickeln
Interesse an der Biografie und Familiengeschichte anderer Kinder erwerben
Kulturgepragte Vorstellungen mit Hilfe neuer Erfahrungen reflektieren

Neugier und Freude an anderen Sprachen entwickeln

Mehrsprachigkeit als Bereicherung verstehen

Bewusstsein entwickeln, dass die Art und Weise etwas auszudricken und situations-
angemessen die Sprache zu wechseln

Die deutsche Sprache erlernen und diese situationsangemessen anwenden kénnen,
bei gleichzeitiger Wertschatzung der Herkunftssprache

Sensibilitat fir unterschiedliche Formen der Diskriminierung entwickeln und diese und
Lésungsmoglichkeiten entwickeln

Die eigenen Sichtweise als eine Perspektive unter vielen verschiedenen Perspektiven
sehen und reflektieren lernen

Akzeptieren, dass man manche Traditionen und Lebensformen von anderen Kulturen
nicht verstehen kann, mit ,Fremdheitserlebnissen umgehen lernen

7,2 Soziookonomische Perspektive:

In den stadtischen Kindertagesstatten herrscht ein Klima von Sensibilitdt, Solidaritadt und
Rucksichtnahme gegenlber Kindern und Familien mit unterschiedlichem sozio6konomi-
schem Hintergrund. Teilhabe aller Kinder am Besuch einer Bildungseinrichtung und den Ta-
gesstatten Aktivitaten werden ermoglicht.

Eine Kultur gegenseitiger Wertschatzung wird gelebt. Handlungsmoglichkeiten zur Ruck-
sichtnahme und Solidaritat werden gesehen, erkannt und gelebt.

Sozio6konomische Perspektive

Unsere Bildungs- und Erziehungsziele im Einzelnen sind:

vV VYV V VY VYV

Sensibel werden flr die Lebenslagen anderer, insbesondere von Kindern in Armut
Nachvollziehen kénnen, dass arme Kinder nicht Schuld an der finanziellen Situation
der Familie sind

Rucksichtnahme und Solidaritat zwischen Kindern unterschiedlicher sozialer Herkunft
erwerben

Handlungsmadglichkeiten fur Ricksichtnahme und Solidaritat erkennen und umsetzen
kénnen

Lernen, sich selbst und andere nicht Uber die Situation der eigenen Familie zu bewer-
ten

Die Bedeutung von Besitz und Konsum fur das persénliche Wohlbefinden in Frage
stellen und relativieren kénnen, gegentiber sozialer Einbindung und Solidaritat oder
persénlicher Kompetenzen

Wissen erwerben Gber 6konomische Zusammenhange, etwa tUber Ursachen von Ar-
mut und Reichtum oder die Funktionsweise von Werbung und Konsum
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7.3 Altersmischung und Geschlechtsspezifische Perspektive:

In den Kindertageseinrichtungen der Stadt Michelstadt werden Konzepte der Alters- und Ge-
schlechtermischung gelebt. Dieses beabsichtigte Angebot bietet den Kindern die vielfaltigs-
ten und unterschiedlichen Lern — und Erfahrungsmdglichkeiten. Dem Entwicklungsstand ge-
mal, orientieren sich die Fachkrafte an den Starken und Entwicklungsthemen sowie den
unterschiedlichen Interessen der Kinder und leben und lernen an diesen.

Die Bildungseinrichtungen bieten somit unterschiedlichste Erfahrungsfelder, die sich in der
Raumgestaltung, im Material, in der Tagesstruktur zeigen. Gezielte Interaktionen und Kom-
munikation in gleichgeschlechtlichen Kindergruppen sowie in gemischtgeschlechtlichen
Gruppen sind im padagogischen Alltag beabsichtigt.

Altersmischung und geschlechtsspezifische Perspektive

Unsere Bildungs- und Erziehungsziele beziiglich der Altersmischung und Ge-
schlechtsspezifischen Perspektive sind:

Ricksichtnahme, Hilfsbereitschaft und Toleranz

Eigene Interessen gegentber alteren und jingeren Kindern in angemessener Weise

durchsetzen

Hilfe von Kindern mit mehr Erfahrung annehmen und weniger erfahrenen Kindern,

Hilfe anbieten

Sich selbst als Vorbild begreifen und das eigene Verhalten reflektieren

Sich auf Unterschiede einlassen

Konfliktfahigkeit sowohl in der Auseinandersetzung mit alteren als auch mit jingeren

Kindern entwickeln

Grundverstandnis fir die Abstimmung unterschiedlicher Winsche und Verhaltens-

weisen entwickeln

Die Bedurfnisse und Interessen jlingerer bzw. alterer Kinder erkennen und daran An-

teil nehmen

Das andere Geschlecht als gleichwertig und gleichberechtigt anerkennen

Unterschiede zum anderen Geschlecht wahrnehmen und wertschatzen

Eigene Interessen und Bedurfnisse uber die Erwartungen und Vorgaben anderer stel-

len, wie man sich als Junge oder Madchen zu verhalten hat

Grundverstandnis dartber erwerben, dass im Vergleich der Geschlechter die Ge-

meinsamkeiten hinsichtlich Begabungen, Fahigkeiten, Interessen und anderen Per-

sonlichkeitsmerkmalen gréfer als die Unterschiede sind

» Geschlechterbezogene Normen, Werte, Traditionen und ldeologien ( z.B. Madchen
interessieren sich weniger fur Technik, Jungen spielen nicht mit Puppen) kritisch hin-
terfragen

» Andere nicht vorrangig aufgrund ihrer Geschlechtszugehdrigkeit beurteilen, sondern

sie in ihrer individuellen Personlichkeit wahrnehmen

V VYVVV VYV ¥V VVV VYV VYV

» Die eigenen geschlechtsstereotypen Erwartungen an sich und anderen kritisch hinter-
fragen

» Mit Widersprichen zwischen der eigenen Geschlechtsidentitat und Erwartungen von
anderen umgehen

» Kulturell gepragte Vorstellungen Uber Geschlechtsidentitat erkennen, hinterfragen
und respektieren
(Siehe Seite 47/48 Bildungsplan
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7.4 Kinder mit besonderem Unterstiitzungsbedarf ( Hochbegabung, von Behinderung
bedroht)

In den Bildungseinrichtungen der Stadt Michelstadt wird jedes Kind seiner Entwicklung ent-
sprechend begleitet und unterstitzt.

Eine anregungsreiche Umgebung schafft die Grundvoraussetzung fir individuelle Lernmog-
lichkeiten. Eine flexible Gestaltung des Tagesrhythmus orientiert sich an der Entwicklung,
den Interessen und den Begabungen sowie den Kompetenzen der Kinder.

Fachkrafte der Kindertageseinrichtungen haben Zusatzqualifikationen und verfiigen Gber
Kenntnisse von Entwicklungsverlaufen der Kinder und wissen um erweiterte Beratungs- und
Unterstitzungsangebote fur Familien.

Anbietende Institutionen sind mit den Kitas vernetzt

Unsere Bildungs- und Erziehungsziele fiir Kinder mit besonderem Unterstiitzungsbe-
darf sind:
» Zuversicht und Stolz in eigene Leistungen erleben
» Vertrauen in eigene Krafte gewinnen, Eigeninitiative und Autonomie entwickeln
» Eigene Schwachen und Grenzen akzeptieren, sich durch Einschrankungen und
Krankungen nicht entmutigen lassen
» Starken und Schwachen des anderen wahrnehmen und anerkennen
» Ein Grundverstandnis entwickeln, dass Beeintrachtigungen eines Menschen nicht
sein Wesen definieren
» Einen unbefangenen und offenen Umgang mit Differenzen und Vielfalt erhalten und
weiterentwickeln  ( siehe Bildungsplan Seite: 55)
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8. Transitionen

In den Einrichtungen der Stadt Michelstadt gilt der Moderierung und der Gestaltung
von Ubergéngen eine besondere Aufmerksamkeit.

Im friihkindlichen Bereich finden diese Wechsel mehrere Male statt. Es betrifft den
Wechsel vom Elternhaus in die Krippe, bzw. vom Elternhaus in die Kita, von der Krip-
pe in die Kita und von der Kita in die Grundschule.

Fiir Kinder und Eltern bedeuten diese Uberginge immer wieder eine Verianderung auf
der ldentititsebene. Diese Prozesse werden von unseren Fachkriaften moderiert, so
dass Kinder und Eltern sie erfolgreich bewaltigen.

Die Eingewdhnungs - und Ubergangskonzepte der Michelstidter Bildungseinrichtun-
gen orientieren sich an den Grundlagen der Transitionsforschung. Dies ist in den Kin-
dertagesstatten Konzeptionen verankert.

Die Gestaltung des Ubergangs von der Kindertagesstitte in die Grundschule haben
Fachkrafte aus beiden Einrichtungen in einem Ko-konstruktiven Prozess vereinbart
und festgeschrieben.

Fachkrafte der Michelstadter Einrichtungen:
» verfugen uber Kenntnisse uUber das Berliner / Miinchner Eingewdéhnungsmodell,

> verfugen uber Kenntnisse der Entwicklungsaufgaben der aufzunehmenden
Kinder und deren Bildungsprozessen,

» verfugen uiber Kompetenzen der interkulturellen Erziehung,

> sehen den Ubergang als Herausforderung und Chance fiir alle am Prozess Be-
teiligten,

» wissen lber Resilienz Konzepte,

> moderieren und begleiten die Ubergangsprozesse unter der Beriicksichtigung
der individuellen Ebene, der interaktionalen Ebene und der kontextuellen Ebene
von Kindern und ihren Eltern.
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8.1 Ubergénge in die Kita

Unsere Aufgaben sehen wir darin:

> Den Abschied aus der Kita begleiten, Fragen der Kinder zur bevorstehenden neuen Situa-
tion beantworten und Sicherheit durch Schulbesuche, Busfahrten schaffen

> Das Kind und seine Eltern aktiv an der Ubergangsgestaltung zu beteiligen.

> Wir bieten den Eltern Gesprache, Informationen und Unterstiitzung, damit sie die Uber-
gange ihres Kindes gut begleiten kénnen.

> Ubergénge brauchen Zeit, diese geben wir den Kindern, damit sie sich emotional, sozial
und kognitiv darauf einstellen und die Auswirkungen bewaltigen kénnen.

> Wir arbeiten nach evaluierten Ubergangskonzepten

Die Kompetenz, einen Ubergang erfolgreich zu bewaltigen, bezieht sich nicht nur auf das
einzelne Kind, sondern auch auf die beteiligten sozialen Systeme. Daher werden Ziele flr
eine erfolgreiche Bewaltigung des Ubergangs nicht nur fir Kinder, sondern dariiber hinaus
fiir Eltern sowie fiir die am Ubergang beteiligten Institutionen (,abgebende* und ,aufnehmen-
de*) formuliert.

Fir die Zusammenarbeit mit Eltern ist es wesentlich, dass die Eltern selbst einen Ubergang
bewaltigen. Sie begleiten also nicht nur den Ubergang der Kinder, sondern sind durch die
Bewaltigung des eigenen Ubergangs (z.B. Eltern eines Krippenkindes oder Kindergarten
bzw. Schulkindes zu sein) zusatzlich beansprucht.
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In den Kindertageseinrichtungen der Stadt Michelstadt arbeiten wir mit folgendem
Modell zur Eingewéhnung vom Elternhaus in den Kindergarten:

Berliner Modell:

Die Eltern bekommen zusammen mit dem Anmeldeformular eine schriftliche Information zu
unserem Berliner Eingewdhnungsmodell. Das gibt jedem Elternteil die Mdglichkeit sich vor
dem Erstgesprach mit unserem Modell vertraut zu machen.

Fuinf Schritte bei der Eingewéhnung nach dem Berliner Eingew6hnungsmodell

1. Der erste Kontakt: Das Aufnahmegesprach:

In einem Aufnahmegesprach informieren wir Sie vor Aufnahmetermin Uber unser Einge-
wohnungsmodell.

2. Die dreitagige Grundphase:

Ein Elternteil kommt drei Tage lang mit dem Kind in die Einrichtung. Der Elternteil verbleibt
mit dem Kind und der Fachkraft fiir ca. 1 Stunde, in einem flr das Kind, vorbereiteten Raum.
Danach geht das Kind mit dem Elternteil.

In den ersten drei Tagen findet kein Trennungsversuch statt. Der Elternteil verhalt sich pas-
siv, schenkt aber dem Kind volle Aufmerksamkeit — der Elternteil als sichere Basis. Die
Fachkraft nimmt vorsichtig Kontakt auf und beobachtet die Situation.

Variante 1:

Kind bleibt gelassen oder weint, lasst sich
jedoch rasch von der Fachkraft trésten und
beruhigen und findet nach kurzer Zeit zurtick
ins Spiel.
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3. Stabilisierungsphase

Kiirzere Eingew6hnungszeit:

5.-6. Tag langsame Ausdehnung der Tren-
nungszeit, erste mogliche Beteiligung beim
Fattern und Wickeln und Beobachtung der
Reaktionen des Kindes; Elternteil bleibt in
der Einrichtung.

Langere Eingewdhnungszeit:

5.-10. Tag Stabilisierung der Beziehung zur
Fachkraft; erneuter Trennungsversuch fri-
hestens am 7. Tag; je nach Reaktion des
Kindes Ausdehnung der Trennungszeit oder
langere Eingewdhnungszeit (2-3 Wochen).

4. Schlussphase:

Der Elternteil halt sich nicht mehr in der Einrichtung auf, ist aber jederzeit erreichbar. Die
Eingewdhnung ist dann beendet, wenn das Kind sich schnell von der Fachkraft trosten lasst

und grundsatzlich in guter Stimmung spielt.

8.2 Ubergénge in weitere Institutionen

In den Kindertageseinrichtungen der Stadt Michelstadt haben wir den Ubergang der
Kinder von der Kindertagesstatte zur Grundschule im Blick und gestalten diese aktiv

mit den Kindern und den Eltern.

Die Schwerpunkte der Ubergangsgestaltung sind:

> Wir unterstiitzen die Kinder dabei, sich auf den Ubergang emotional, sozial und kog-
nitiv einzustellen, so dass die Freude bei der Bewaltigung Uberwiegt.

» Auf die individuellen Bedirfnisse der Kinder gehen wir ein

> Wir binden die Kinder aktiv in die Ubergénge ein

gartens, dies beinhaltet:

gegeben.

YV VYV V

Ein gemeinsam erarbeitetes Ubergangskonzept beschreibt die Aufgaben des Kinder-

Ein gemeinsamen Elternabend von Schule und Kindergarten
Informationen die die Ubergangsgestaltung betreffen, werden an die Eltern weiter

Durch gegenseitigen Austausch mit den Eltern kdnnen evtl. Angste, Unsicherheiten

und Erwartungshaltungen im Gesprach genommen werden
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9. Kooperation und Vernetzung mit anderen Institutionen

sind Kernaufgaben aller Bildungsorte. Fachkrafte kooperieren mit allen am Gemeinwesen
beteiligten Institutionen, die die Kinder betreffen. Vernetzungen erfolgen in verschiedensten
Bereichen des nahen und erweiterten Umfeldes der Kinder. Diese garantieren eine lebens-
nahe Bildung und Erziehung des Kindes. Eine besonders intensive und ko-konstruktive Ko-
operation besteht zwischen den Kindertagesstatten und den Grundschulen vor Ort. Die Kin-
dertagesseinrichtungen arbeiten mit interkulturellen Begegnungsstatten zusammen.

Unsere Aufgabe sehen wir darin:
> Die padagogische Arbeit transparent zu gestalten.

> Gemeinsam mit den Birgern unseres Ortsteils und den Eltern gibt es unter anderem ein
traditionelles Sommerfest und ein Laternenfest.

> Der Naturschutzbund arbeitet besonders zum Thema, Schwalben und Mauerseglern einen
Lebensraum zu bieten, mit uns zusammen.

> Zu den anderen stadtischen Einrichtungen pflegen wir durch gegenseitige Besuche inten-
sive Kontakte

> Mit der Einhard Grundschule in Steinbach arbeiten wir gemeinsam an Transitionen/ Uber-
gangen vom Kindergarten in die Grundschule. Durch regelmaRige Gesprachstermine mit der
Rektorin und den Lehrkraften werden Ziele vereinbart und Veranderungen in Angriff genom-
men. Damit méchten wir fir die Kindergartenkinder den Ubergang in die Grundschule so
begleiten, dass den Kindern eine Vertrauensvolle Basis vor dem Eintritt in die Grundschule
geschaffen wird. (Siehe Transitionen)

> Mit folgenden Institutionen stehen wir bei Bedarf im professionellen Kontakt und arbeiten
zusammen: Frihberatungsstelle, Erziehungsberatungsstelle, Jugendamt und Gesundheits-
amt, Logopaden und der Sozialstation.

> Mit der Odenwalder Zeitungsredaktion und der Erbach-Michelstadt Zeitungsredaktion ver-
netzen wir uns regelmaRig, indem wir durch eigene Zeitungsberichte die Offentlichkeit teilha-
ben lassen mdchten, an unserer Kindergartenarbeit.
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10. Umgang mit Kindeswohlgefahrdung

§ 8a SGB VIl ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung angesiedelt. Die unmittelbare
gesetzliche Verpflichtung den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung zu erflllen, richtet
sich an die offentliche Jugendhilfe (Jugendamt).

Ziel ist es, die Rechte von Kindern und Jugendlichen auf kdrperliche Unversehrtheit,
freie Entfaltung ihrer Personlichkeit, Forderung ihrer Entwicklung, auf Erziehung und
Pflege zu verwirklichen. Gefahrdung von Kindern kénnen insbesondere in folgenden
Fallen Vorliegen: korperliche Misshandlung, Vernachlassigung, seelische Misshand-
lung, sexueller

Missbrauch, Suchtabhangigkeit eines Elternteils, schwere psychische Erkrankung eines El-
ternteils, hoch konflikthafte Trennung der Eltern.

Die Stadt Michelstadt als Trager hat eine Vereinbarung zur Umsetzung des Schutzauftrages
gemal § 8a und 72 SGB VIII mit dem Odenwaldkreis geschlossen.

Der Trager hat Verfahrensschritte festgelegt und die Mitarbeiterinnen in der Kindertagesstat-
te beauftragt den Schutzauftrag in der Einrichtung wahrzunehmen (Anlage 1).
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11. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

11.1 Umgang mit Beschwerden

Die Stadt Michelstadt versteht Beschwerde als eine konstruktive und erwiinschte Riickmel-
dung allen Anliegen, die die padagogischen Einrichtungen betreffen.

Die aufgrund von Beschwerden ergriffenen MalRnahmen dienen der Weiterentwicklung der
Qualitat in den Kindertagesstatten der Stadt und dem Gelingen der Erziehungspartnerschaft
mit den Eltern und anderen Kooperationspartnern/innen. Dazu ist ein standardisiertes Ver-
fahren zum Umgang mit Beschwerden eingeflhrt (Anlage 2). Der Ablauf der Beschwerdebe-
arbeitung ist geregelt durch Beschwerdeformulare, die den Verfahrensablauf regeln und L6-
sungsmaoglichkeiten aufzeigen.

Eine Uberpriifung des Verfahrens findet regelméaRig statt.

Fachkrafte der Michelstadter Einrichtungen:
> sind offen fur Beschwerden,

» bearbeiten Beschwerden systematisch auf der Grundlage unseres einheitlichen Bearbei-
tungsverfahrens sachorientiert,

» zeigen sich in einer dialogischen Haltung und sind im Umgang mit Beschwerden ge-
schult,

» verfligen Uber Kenntnisse im Bereich von Kommunikation und Konfliktmanagement,

kommunizieren auf Augenhdhe im Bewusstsein unterschiedlicher Rollenverteilung
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11.2 Qualitatssicherung

Den Michelstddter Kindertageseinrichtungen dienen die gemeinsam erarbeiteten Qua-
litdtsstandards als verbindliche Ausgangsbasis fiir die Konzeptionen. Diese werden
im jahrlichen Turnus intern wie mit externen Referentinnen liberpriift.

Die Qualitdtsdimensionen in unseren Einrichtungen sind:

> Die Strukturqualitat zeigt sich darin, wie gut eine Einrichtung sachlich, rdum-
lich und personell ausgestattet ist. Sie misst sich in GruppengréBen und dem
Betreuer-Kind- Schliissel, in der Vorbereitungszeit fiir die ,,Arbeit am Kind"
oder auch im Ausbildungsniveau der padagogischen Fachkrifte. (Trdgerauf-
gabe)

> Die Prozessqualitat bezieht sich auf die zentralen Interaktionen zwischen dem
Kind und den pddagogischen Bezugspersonen, zwischen den Kindern, im pa-
dagogischen Team und zwischen Eltern und Fachkréften. Hier bestimmt das
Partizipationsprinzip die Beziehungen zwischen Fachkréften und Kindern so-
wie Fachkriéften und Eltern, den alltdglichen Umgang.

» Die Ergebnisqualitdt misst sich in Entwicklungs- und Bildungsergebnissen: in
der kognitiven, motorischen, sprachlichen Entwicklung, sozialen Kompeten-
zen, der emotionalen Ausgeglichenheit, Bewiéltigungskompetenzen im Alltag
usw.

» Zur Organisations- _und Managementqualitidt in Kindertagesstéitten gehéren
neben der fachlichen Leitung die Bewirtschaftung und Personalfiihrung, die
Kooperation mit den Eltern, Verfahren zum Umgang mit Beschwerden, und die
Offentlichkeitsarbeit sowie Kontakte mit dem Triger usw.
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