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Wir weisen darauf hin, dass bei der Verwendung von gerundeten Betrdgen und Prozentangaben

aufgrund kaufmannischer Rundung Differenzen auftreten konnen.
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A. Prufungsauftrag

Durch Beschluss der Stadtverordnetenversammiung der Stadt Michelstadt vom 10. Dezember

2024 wurden wir zum Abschlussprifer des

Eigenbetriebs Bauhof der Stadt Michelstadt,
Michelstadt,
(im Folgenden ,Eigenbetrieb®)

fur das Wirtschaftsjahr 2024 gewahlt. Daraufhin erteilte uns die Betriebsleitung schriftlich den
Auftrag, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 unter Einbeziehung der Buchfuhrung und
den Lagebericht fur das Wirtschaftsjahr 2024 gemal § 27 Abs. 2 EigBGes i.V.m. §§ 316 ff. HGB
zu prufen und Uber das Ergebnis der Prifung im berufsiblichen Umfang zu berichten. Den Auf-
trag haben wir schriftlich bestatigt.

Bei unserer Prifung haben wir gemal § 27 Abs. 2 EigBGes auch die Vorschriften des § 53
Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG beachtet.

Dem uns erteilten Prifungsauftrag standen keine Ausschlussgriinde nach § 319 HGB, §§ 49 und
53 WPO sowie §§ 28 ff. der Berufssatzung fir Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchprifer ent-
gegen. Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die
anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Die Prifung erfolgte nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer in
Deutschland e.V. festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung. i.S.
von Anlage D.1 zu ISA (DE) 200.

Uber das Ergebnis der Abschlusspriifung unterrichtet dieser Priifungsbericht, der nach den deut-
schen Grundsatzen ordnungsmafiger Erstellung von Prifungsberichten des Instituts der Wirt-

schaftsprufer in Deutschland e.V. (IDW PS 450 n.F. (10.2021)) erstellt wurde.

Dieser Prufungsbericht richtet sich an den Eigenbetrieb Bauhof der Stadt Michelstadt.
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Die Prufungsarbeiten haben wir mit Unterbrechungen im April und Mai 2025 in den Geschafts-
raumen des Eigenbetriebs in Michelstadt und in unseren Biroraumen in Neu-lsenburg durchge-
fuhrt. Sie sind am 13. Mai 2025 abgeschlossen worden.

Im Rahmen des uns erteilten Auftrages haben wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften
Uber den Jahresabschluss und den Lagebericht sowie die Beachtung der Grundsatze ordnungs-
maRiger Buchflhrung geprift. Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften
gehort nur insoweit zu den Aufgaben der Abschlussprifung, als sich aus diesen Vorschriften ib-
licherweise Riuckwirkungen auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht ergeben. Die Aufde-
ckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestdnde, wie z.B. Untreuehandlungen oder Unter-
schlagungen, sowie die Feststellung aulerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswid-

rigkeiten sind nicht Gegenstand der Abschlussprifung.

Fir die Durchfihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu
Dritten, die diesem Bericht als Anlage VIl beigefligten Allgemeinen Auftragsbedingungen fur
Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung
vom 1. Januar 2024 vereinbart. Die Hohe unserer Haftung ist vereinbarungsgemaf auf T€ 6.000
begrenzt. Soweit dieser Prifungsbericht mit unserer Zustimmung an Dritte weitergegeben oder
mit unserer Zustimmung Dritten zur Kenntnis vorgelegt wird, ist der Auftraggeber verpflichtet, mit
den betreffenden Dritten schriftlich zu vereinbaren, dass die vereinbarte Haftungsregelung auch
fur mdgliche Anspriche Dritter uns gegeniber gilt. Soweit andere als der Auftraggeber sich uns
gegenuber auf die in diesem Bericht getroffenen Feststellungen berufen wollen, weil sie ganz
oder teilweise von diesem Bericht Kenntnis erlangt haben, erkennen sie diese Haftungsbegren-
zung und im Ubrigen auch die sonstigen Regelungen der als Anlage beigefiigten Allgemeinen

Auftragsbedingungen an.
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B. Grundsatzliche Feststellungen zur Lage des Eigenbetriebs und

Stellungnahme zur Lagebeurteilung der Betriebsleitung

Die Betriebsleitung des Eigenbetriebs ist bei der Aufstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts von der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit ausgegangen.

Der Lagebericht der Betriebsleitung enthalt folgende Kernaussagen zur wirtschaftlichen Lage
und zum Geschiftsverlauf:

Gegenstand des Eigenbetriebs ist die Unterhaltung der Strallen, Wege, Platze, Grinanlagen,
Gewasser, Sportanlagen, der Winterdienst und sonstige Dienstleistungen fir die Stadt und ihre

Eigenbetriebe.

Die Umsatzerlose in Hohe von T€ 2.323 betreffen insbesondere in Hohe von T€ 2.153 die Stadt

Michelstadt und deren Eigenbetriebe.

Die Personalaufwendungen von T€ 1.813 als grofite Aufwandsposition sind fur 27 Vollzeitar-

beitskrafte und 5 Teilzeitkrafte angefallen.

Im Wirtschaftsjahr 2024 weist der Eigenbetrieb insgesamt einen Jahresverlust in H6he von T€ 9

aus.

Die Eigenkapitalquote des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2024 betragt 44,1 %.
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Der Lagebericht der Betriebsleitung enthalt folgende Kernaussagen zur kiinftigen Entwicklung
sowie den Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung des Eigenbetriebs:

Um die zusatzlichen Belastungen aus tariflichen Steigerungen des Personalaufwandes sowie aus
Darlehen und Investitionen in Zukunft auffangen zu kénnen, wird eine Anpassung des Mitarbei-

terstundensatzes nach Ansicht der Betriebsleitung unumganglich sein.

Insgesamt sind aufgrund der Betriebsstruktur des Eigenbetriebes Risiken, wesentliche Auswir-
kungen auf die Finanzlage oder kunftige wirtschaftliche Bestandsgefahrdungen nicht zu erwarten.
Besondere Risiken bestehen nicht, risikobehaftete Investitionen sind nicht geplant. Die Ruckla-

gen des Eigenbetriebes stellen eine ausreichende finanzielle Grundsicherung dar.

Die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs durch die Betriebsleitung einschlieBlich der Darstel-
lung zu den Chancen und Risiken der kunftigen Entwicklung ist plausibel und folgerichtig abgelei-
tet. Nach dem Ergebnis unserer Prifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist die Lage-
beurteilung dem Umfang nach angemessen und inhaltlich zutreffend. Im Rahmen der Prifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie der Beurteilung der wirtschaftlichen Lage
und der kiinftigen Entwicklung des Eigenbetriebs sind uns keine Umstande bekannt geworden,
die gegen die Darstellung der Lage des Eigenbetriebs durch die Betriebsleitung sprechen. Ferner
hat unsere Prifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass der Fortbestand des Eigenbetriebs ge-
fahrdet ware.
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C. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach dem abschlieffenden Ergebnis unserer Prifung haben wir dem als Anlage | bis IV beigeflg-
ten Jahresabschluss und Lagebericht zum 31. Dezember 2024 des Eigenbetriebs Bauhof der
Stadt Michelstadt, Michelstadt, unter dem Datum vom 13. Mai 2025 den folgenden uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk erteilt:

»,BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An den Eigenbetrieb Bauhof der Stadt Michelstadt, Michelstadt

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebs Bauhof der Stadt Michelstadt, Michelstadt —
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das
Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 sowie dem Anhang, einschliel3-
lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft. DarUber hinaus ha-
ben wir den Lagebericht des Eigenbetriebs Bauhof der Stadt Michelstadt, Michelstadt, fur das
Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prufung gewonnenen Erkenntnisse

o entspricht der beigeflgte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschrif-
ten des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i. V. m. den einschlagigen
deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen und den ergdnzenden
landesrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmafiger Buchfilhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens- und Finanzlage des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2024 sowie seiner
Ertragslage fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 und

o vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt unter Beachtung der landesrechtlichen
Vorschriften ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs. In allen wesentlichen
Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den
Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i. V. m. den einschla-
gigen deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsmaliger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers
fur die Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und habe unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fiur unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der Betriebsleitung und der Betriebskommission fiir den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die Betriebsleitung ist verantwortlich flr die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deut-
schen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmafiger Buchfilhrung sowie der landesrechtlichen Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Eigenbetriebs vermittelt. Ferner ist die Betriebsleitung verantwortlich fir die internen Kontrollen,
die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als
notwendig bestimmt hat, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen der frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist die Betriebsleitung dafiir verantwortlich, die Fahig-
keit des Eigenbetriebs zur Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
hat sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Daruber hinaus ist sie dafur verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AulRerdem ist die Betriebsleitung verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner
ist die Betriebsleitung verantwortlich fir die Vorkehrungen und MaRhahmen (Systeme), die sie
als notwendig erachtet hat, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende ge-
eignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.
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Die Betriebskommission ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses des Eigenbetriebs zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt unter Beachtung der landesrechtlichen Vorschrif-
ten ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken
der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen,
der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmalfiger Abschlussprufung durchgefihrte Prafung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunf-
tigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressa-
ten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemaies Ermessen aus und bewahre eine kritische Grund-
haltung. Daruber hinaus

o identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jah-
resabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, pla-
nen und fuhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Priufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere
Prafungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist hdher als das Risiko, dass eine
aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da do-
lose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstéandig-
keiten, irrefhrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhal-
ten kdnnen.
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erlangen wir ein Verstandnis von den fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollen und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen
und MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den Umstanden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil Uber die Wirksamkeit der inter-
nen Kontrollen des Eigenbetriebs bzw. dieser Vorkehrungen und MalRhahmen abzuge-
ben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von der Betriebsleitung angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von der Betriebsleitung dargestellten ge-
schatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen uber die Angemessenheit des von der Betriebsleitung an-
gewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflhrung der Unternehmenstétigkeit
sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-
cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsa-
me Zweifel an der Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch
dazu flhren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren
kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt ein-
schliel3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmalfiger Buchfilhrung ein den tatsachlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs
vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.
fuhren wir Prufungshandlungen zu den von der Betriebsleitung dargestellten zukunftsori-
entierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungs-
nachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
der Betriebsleitung zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die
sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein
eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrun-
de liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares
Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abwei-
chen.
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Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieflich
etwaiger bedeutsamer Mangel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Prifung feststel-
len.

Neu-Isenburg, den 13. Mai 2025

HRB Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

(Schulter) (Ludwig)
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer®
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D. Gegenstand, Art und Umfang der Prifung

Gegenstand unserer Prifung waren der Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfuhrung
und der Lagebericht des Eigenbetriebs flir das am 31. Dezember 2024 endende Wirtschaftsjahr.

Den Jahresabschluss haben wir hinsichtlich des Nachweises der Vermdgens- und Schuldpositio-
nen sowie der Einhaltung der fur groRe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des HGB
zum Ansatz und zur Bewertung sowie zur Gliederung der Abschlussposten und zu den erforderli-
chen Angaben im Anhang gepruft; die Buchfihrung haben wir in unsere Prifung einbezogen.
DarlUber hinaus haben wir die Beachtung der einschlagigen Vorschriften des hessischen Eigen-
betriebsgesetzes sowie ergdnzender Regelungen der Eigenbetriebssatzung gepruft. Bei unserer
Prifung haben wir darGber hinaus die Vorschriften des § 27 Abs. 2 Satz 2 EigBGes und die Vor-
schriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG und den hierzu vom IDW vero6ffentlichten Prufungs-
standard (IDW PS 720) beachtet.

Den Lagebericht haben wir zusatzlich daraufhin geprift, ob er in allen wesentlichen Belangen
den gesetzlichen Vorschriften entspricht und mit dem Jahresabschluss sowie den bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der
Lage des Eigenbetriebs vermittelt.

Wir weisen darauf hin, dass die Verantwortung fir den Jahresabschluss, den Lagebericht und die
uns gegebenen Angaben bei der Betriebsleitung liegt. Unsere Aufgabe ist es, diese Unterlagen
und Angaben im Rahmen einer pflichtgemalen Prafung zu beurteilen.

Unsere Prifung hat sich nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand des gepriften Unterneh-
mens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Betriebsleitung zugesichert werden kann
(§ 317 Abs. 4a HGB).

Berufsublich weisen wir aufderdem darauf hin, dass die Feststellung auf3erhalb der Rechnungsle-
gung begangener Ordnungswidrigkeiten, Unterschlagungsprifungen und andere Sonderprifun-
gen nicht Bestandteil der Abschlussprifung sind. Dies gilt insbesondere fiir die Prifung der Ein-
haltung von Vorschriften des Steuer-, Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs-, Bewirtschaftungs-
und Devisenrechts, des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts sowie fiir die Angemessenheit
des Versicherungsschutzes. Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehdrt
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nur insoweit zu den Aufgaben der Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften
ublicherweise Ruckwirkungen auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht ergeben.

Bei Durchfuhrung der Prufung haben wir die Vorschriften der §§ 316 ff. HGB, § 27 Abs. 2
EigBGes, § 53 HGrG und die deutschen Grundsatze ordnungsmafliger Abschlussprifung (ISA
[DE] und ergéanzende Prifungsstandards des IDW) beachtet. Danach ist die Prifung so zu pla-
nen und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die Buchfih-
rung, der Jahresabschluss sowie der Lagebericht frei von wesentlichen Mangeln sind. Im Rah-
men der Prifung werden Nachweise fir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und La-
gebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurtei-
lung der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliederungsgrundsatze und wesentlicher
Einschatzungen der Betriebsleitung sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend
sichere Grundlage fir unsere Prifungsurteile bildet.

Die Prufungsplanung und -durchfiihrung erfolgte unter Beachtung eines risiko- und prozessorien-
tierten Prifungsansatzes. Grundlage unseres risiko- und prozessorientierten Prifungsvorgehens
ist die Erarbeitung einer Prifungsstrategie. Diese basiert auf der Beurteilung des wirtschaftlichen
und rechtlichen Umfelds des Unternehmens, seiner Ziele, Strategien und Geschaftsrisiken, die
wir anhand kritischer Erfolgsfaktoren beurteilen. Die darauf aufbauende Prifung des rechnungs-
legungsbezogenen internen Kontrollsystems und dessen Wirksamkeit ergdnzen wir durch Pro-
zessanalysen, die wir turnusmaRig, insbesondere aber bei organisatorischen Umstellungen und
Verfahrensanderungen mit dem Ziel durchfihren, deren Einfluss auf relevante Jahresabschluss-
posten zu ermitteln und so die Geschéaftsrisiken sowie unser Prufungsrisiko einschatzen zu kon-
nen. Die Erkenntnisse aus der Prufung der Prozesse und des rechnungslegungsbezogenen in-
ternen Kontrollsystems haben wir bei der Auswahl der analytischen Priufungshandlungen (Plausi-
bilitdtsbeurteilungen) und der Einzelfallprifungen hinsichtlich der Bestandsnachweise, des An-
satzes, des Ausweises und der Bewertung im Jahresabschluss berucksichtigt.

Wesentliche Determinanten waren die grundsatzliche Einschatzung des Unternehmensumfeldes
(insbesondere branchenspezifische Faktoren) sowie Auskiinfte der Unternehmensleitung tUber
wesentliche Unternehmensziele und -strategien sowie Geschaftsrisiken (mandantenspezifische
Faktoren). Ferner hatte unsere vorlaufige Einschatzung der Lage des Eigenbetriebs sowie die
grundséatzliche Beurteilung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems und des
Risikomanagements Einfluss auf die Prifungsplanung. Aus der Gesamtwirdigung dieser Fakto-
ren haben wir ein Prafungsprogramm entwickelt und Prifungsschwerpunkte sowie Art und Um-
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fang der Prufungshandlungen, deren zeitliche Abfolge und den Mitarbeitereinsatz festgelegt.
Hierbei haben wir die Grundsatze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung beachtet.

Auf der Basis der von uns vorgenommenen Risikoeinschatzung haben wir in den folgenden Be-
reichen Prifungsschwerpunkte gebildet:

. Existenz und Bewertung des Anlagevermdgens und der korrespondierenden Sonderposten
fur erhaltene Investitionszuschisse

- Nachweis und Vollstandigkeit der Forderungen gegen die Stadt und ihre anderen Eigenbe-
triebe

« Nachweis der Guthaben bei Kreditinstituten

. Vollstandigkeit und Bewertung der Rickstellungen

- Vollstandigkeit der Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten

« Existenz und Abgrenzung der Umsatzerlése

« Vollstandigkeit und Richtigkeit der Angaben im Anhang

. Plausibilitat der prognostischen Angaben im Lagebericht.

Bei der Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems haben wir zunachst
im Rahmen der Aufbauprifung die angemessene Ausgestaltung und die Implementierung der
rechnungslegungsbezogenen Kontrollen beurteilt. Entsprechend der im Rahmen der Prifungs-
planung vorgenommenen Schwerpunktsetzung haben wir in einem zweiten Schritt Funktionstests
ausgewahlter interner Kontrollen durchgefuhrt.

Die Einzelfallprifungen umfassten Plausibilitdtsbeurteilungen und die Prifung von Geschéaftsvor-
fallen und Bestanden. Unter Berlcksichtigung des Grundsatzes der Wesentlichkeit und des
Fehlerrisikos haben wir unsere Prifungshandlungen auf der Grundlage von Stichproben vorge-
nommen.

Ausgangspunkt unserer Prifung war der von der Schillermann und Partner AG, Dreieich, gepruf-
te und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehene Jahresabschluss flr das
Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023. Er wurde am 10. September 2024
von der Stadtverordnetenversammlung festgestellt.

Die Eréffnungsbilanzwerte haben wir daraufhin geprift, ob sie ordnungsgemaf aus dem Vorjah-
resabschluss Ubernommen wurden. Wir haben zusatzliche Prufungshandlungen durchgefuhrt,
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um eine hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, dass die Eréffnungsbilanzwerte keine we-
sentlichen Fehler enthalten.

Das Anlagevermdgen ist in einer Anlagenbuchhaltung erfasst. Die Sachanlagen — insbesondere
die Zugange zum Sachanlagevermdgen — haben wir uns in Stichproben durch entsprechende
Vertrage, Eingangsrechnungen und Zahlbelege nachweisen lassen.

An der Inventur der kdrperlichen Vorrate haben wir im Hinblick auf die Geringfligigkeit der Be-
stande nicht teilgenommen. Wir haben uns stattdessen durch alternative Prifungshandlungen
von der Richtigkeit der ausgewiesenen Betrage Uberzeugt.

Die Forderungen gegen die und die Verbindlichkeiten gegenuber der Stadt und ihren anderen
Eigenbetrieben sind mit der Stadt und den betreffenden Eigenbetrieben abgestimmt worden.

Die Guthaben bei Kreditinstituten wurden anhand von Bankausziigen sowie Saldenbestatigun-
gen, die sich auf die gesamten Geschaftsbeziehungen erstreckten, nachgewiesen und geprift.
Zur Prifung des Kassenbestands lagen uns die Kassenbucher sowie ein Kassenaufnahmeproto-
koll zum Bilanzstichtag vor.

In die Prifung des Stammkapitals haben wir die Betriebssatzung einbezogen. Zur Prifung der
Ricklagen und der Ergebnisverwendung lagen uns die Protokolle Uber entsprechende Be-
schlussfassungen auf Ebene der Stadtverordnetenversammlung vor.

Die Prifung der Sonderposten fir Investitionszuschisse erfolgte durch Abstimmung mit den fort-
geschriebenen Verzeichnissen der Sonderposten. Unsere Prifungshandlungen umfassten den
ordnungsgemafen Nachweis von Sonderpostenzu- und ggf. -abgangen sowie die methodenge-
rechte Vornahme der Auflésungen korrespondierend zu den Abschreibungen des derart finan-

zierten Anlagevermogens.

Zur Prufung der sonstigen Rickstellungen haben wir die zu Grunde liegenden Aufzeichnungen

und Berechnungen eingesehen und nachvollzogen sowie plausibilisiert.

Die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten wurden durch Bankauszige, Darlehensvertrage
und Tilgungsplane nachgewiesen. Auflerdem wurde eine Bankbestatigung eingeholt, die sich auf

die gesamte Geschaftsbeziehung erstreckte.
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Bei den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen wurde wegen Geringfligigkeit auf die
Versendung von Saldenbestatigungen verzichtet. Hier haben wir uns stattdessen durch alternati-
ve Prifungshandlungen von der Richtigkeit der Ausweisbetrage Uberzeugt.

Von der Betriebsleitung sind uns alle verlangten Aufklarungen und Nachweise erbracht worden.
Sie hat uns in der berufstblichen Vollstandigkeitserklarung schriftlich bestatigt, dass in der Buch-
fuhrung und im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 alle bilanzierungspflichtigen Vermo-
genswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen bericksichtigt, sdmtliche Aufwendun-
gen und Ertrage enthalten und alle erforderlichen Angaben gemacht sind sowie uns alle beste-
henden Haftungsverhaltnisse bekannt gegeben wurden. Nach den Erklarungen der Betriebslei-
tung bestanden am 31. Dezember 2024 in Ubereinstimmung mit unseren Prifungsfeststellungen
neben den in der Bilanz ausgewiesenen oder im Anhang angegebenen keine sonstigen zu bilan-
zierenden Verpflichtungen oder vermerkpflichtigen Haftungsverhaltnisse. Die Betriebsleitung hat
hierin ferner erklart, dass der Lagebericht auch hinsichtlich erwarteter Entwicklungen alle fur die
Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs wesentlichen Gesichtspunkte sowie die nach § 289 HGB
und § 26 EigBGes erforderlichen Angaben enthalt. Vorgéange von besonderer Bedeutung nach
dem Schluss des Wirtschaftsjahres haben sich nach dieser Erklarung nicht ergeben und sind uns
bei unserer Prufung nicht bekannt geworden.
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E. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung

I.  OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

1.  Buchfihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Buchhaltung des Eigenbetriebs wurde im Berichtszeitraum mit den Programmen der DATEV
e.G., Nurnberg, gefuhrt. Das Anlagevermdgen wird in einer Anlagenbuchhaltung erfasst, in der
Anschaffungswerte, Zu- und Abgange zu Anschaffungswerten sowie Abschreibungen und Rest-
buchwerte verzeichnet sind. Die Lohn- und Gehaltsabrechnungen werden vom Personalamt der
Stadt Michelstadt unter Einsatz des Programms P&l LOGA® der Firma P&l Personal & Informatik
AG, Wiesbaden, durchgeflihrt. Die Sicherheit der fir die Zwecke der IT-gestitzten Rechnungsle-

gung verarbeiteten Daten ist gewahrleistet.

Die Aufzeichnungen der Geschéaftsvorfalle des Eigenbetriebs sind nach unseren Feststellungen
vollstéandig, fortlaufend und zeitgerecht. Der Kontenplan ermdglicht eine klare und ubersichtliche
Ordnung des Buchungsstoffes mit einer fir die Belange des Eigenbetriebs ausreichenden Glie-
derungstiefe. Soweit im Rahmen unserer Prifung Buchungsbelege eingesehen wurden, enthal-
ten diese alle zur ordnungsgemaflen Dokumentation erforderlichen Angaben. Die Belegablage ist
geordnet, so dass der Zugriff auf die Belege unmittelbar anhand der Angaben in den Konten
mdglich ist. Die Buchflhrung entspricht nach unseren Feststellungen im gesamten Wirtschafts-
jahr den gesetzlichen Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsmafiger Buchfuhrung.

Die Organisation der Buchfiihrung, das interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwe-
sen ermdglichen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung
der Geschaftsvorfalle.

Die aus den weiteren gepriften Unterlagen enthommenen Informationen fiihren nach dem
Ergebnis unserer Prifung zu einer ordnungsgemafen Abbildung in der Buchflihrung, im nach
deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss und im Lagebericht.
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2. Jahresabschluss
Aufgrund der von uns durchgefiihrten Prifung stellen wir fest, dass

« der Jahresabschluss ordnungsgemaf aus dem Inventar, der Buchfiihrung und den weiteren
gepruften Unterlagen abgeleitet ist,

. die handelsrechtlichen Vorschriften zum Ansatz, zum Ausweis und zur Bewertung einschliel3-
lich der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung sowie die ergdnzenden Bestimmungen
der Satzung und der Grundsatz der Ansatz- (§ 246 Abs. 3 HGB), Ausweis- (§ 265 Abs. 1
HGB) und Bewertungsstetigkeit (§ 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB) beachtet worden sind, und

. der Anhang den gesetzlichen Anforderungen entspricht und alle erforderlichen Angaben,
Darstellungen, Aufgliederungen, Erlauterungen und Begriindungen hinsichtlich der Bilanzie-
rung, des Ausweises und der Bewertung der einzelnen Posten der Bilanz und der Gewinn-
und Verlustrechnung sowie die notwendigen sonstigen Angaben enthalt.

Nach unserer pflichtgemaRen Beurteilung hat der Eigenbetrieb hinsichtlich der Angabe der Be-
ziige der Betriebsleitung nach § 285 Nr. 9 HGB von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB zu
Recht Gebrauch gemacht.

3. Lagebericht

Der Lagebericht (Anlage IV) entspricht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vor-
schriften und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss und den bei unserer Prifung gewonne-
nen Erkenntnissen. Er vermittelt insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage des
Eigenbetriebs und enthalt die nach § 289 HGB und § 26 EigBGes erforderlichen Angaben voll-
standig und zutreffend. Zur Darstellung der Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung hat

unsere Prifung keine abweichenden Feststellungen ergeben.

Im Ubrigen verweisen wir auf unsere Ausfiihrungen zur Lagebeurteilung durch die Betriebsleitung
unter Abschnitt B.
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ll. Gesamtaussage des Jahresabschlusses
1.  Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Nach dem Ergebnis unserer Prifung vermittelt der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024,
bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang, insgesamt unter Beachtung
der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs.

2. Wesentliche Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen

Der vorliegende Jahresabschluss ist grundsatzlich unter Beibehaltung der flir den Vorjahresab-
schluss angewendeten Bilanzierungsgrundsatze aufgestellt.

Zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie zu den wesentlichen Bewertungsgrund-
lagen verweisen wir auf die Angaben der Betriebsleitung im Anhang des Eigenbetriebs (Anla-

ge llI).

Die Ausitibung wesentlicher Ermessensspielrdume zur gezielten Beeinflussung des Wirtschafts-
jahresergebnisses oder die Ergreifung sachverhaltsgestaltender MalRnahmen durch die Betriebs-
leitung, die Uber die im Anhang (Anlage Ill) oder Lagebericht (Anlage 1V) dargestellten hinausge-
hen, sind uns im Rahmen unserer Prifung nicht bekannt geworden.
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F. Feststellungen aus Erweiterungen des Prifungsauftrags gemaR § 53 HGrG

Bei unserer Prifung haben wir auftragsgemaf die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG
sowie den Priufungsstandard IDW PS 720 beachtet. Dementsprechend haben wir auch geprtift,
ob die Geschafte ordnungsgeman, das heilt mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstim-
mung mit den einschlagigen gesetzlichen Vorschriften und den Bestimmungen der Betriebssat-
zung, gefihrt worden sind. Daneben haben wir die wirtschaftlich bedeutsamen Sachverhalte in
unserem Prifungsbericht sowie die rechtlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse zusammenfas-
send in Anlage VI dargestellt.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in der Anlage VII (Berichterstattung Uber die Erweite-
rung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG) dargestellt. Uber diese Feststellungen hinaus hat
unsere Prufung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fur die Beurteilung
der OrdnungsmaRigkeit der Betriebsleitung von Bedeutung sind.
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G. Schlussbemerkung

Bei der Erteilung des Bestatigungsvermerks wurden die Grundsatze fir die Bildung eines Pri-
fungsurteils und die Erteilung eines Bestatigungsvermerks (IDW PS 400 n.F. (10.2021) i.d.F.v.
30. August 2024) beachtet.

Den vorstehenden Bericht Uber die Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberichts zum
31. Dezember 2024 des Eigenbetriebs Bauhof der Stadt Michelstadt, Michelstadt, erstatten wir in
Ubereinstimmung mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften und den Grundséatzen ordnungs-
maRiger Erstellung von Prifungsberichten des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V.
(IDW PS 450 n.F. (10.2021)).

Bei Veroéffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses oder des Lageberichts in einer von
der bestatigten Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme,
sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird.

Neu-Isenburg, den 13. Mai 2025

HRB Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
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Eigenbetrieb Bauhof der Stadt Michelstadt
Michelstadt

Bilanz zum 31. Dezember 2024

AKTIVSEITE PASSIVSEITE
Stand am Stand am Stand am Stand am Stand am Stand am
31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023
€ € € € € €
A. Anlagevermogen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermégensgegenstande
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte I. Stammkapital 500.000,00 500.000,00
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 6.618,00 8.977,00
Il. Riicklagen
1. Sachanlagen Allgemeine Rucklage 542.973,24 542.973,24
1. Grundstticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 1.458.534,00 1.514.026,00 lll. Gewinn/Verlust
2. Technische Anlagen und Maschinen 327.395,00 258.985,00 1. Gewinne der Vorjahre 218.749,09 161.690,40
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 743.238,00 441.042,00 2. Jahresgewinn / Jahresverlust ( - ) -8.624,83 57.058,69
2.529.167,00 2.214.053,00 210.124,26 218.749,09
2.535.785,00 2.223.030,00 1.253.097,50 1.261.722,33
B. Umlaufvermoégen B. Emfangene Ertragszuschiisse 78.515,92 94.803,92
l. Vorate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 13.948,29 17.744,50
C. Rickstellungen
1. Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstande Sonstige Riickstellungen 76.344,87 82.025,33
1. Forderungen gegen die Stadt und ihre anderen Eigenbetriebe 140.814,23 143.824,39
2. Sonstige Vermdgensgegenstande 2.764,76 249,56
143.578,99 144.073,95 D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 1.393.766,92 950.917,54
lll. Kassenbestiande und Guthaben bei Kreditinstituten 145.347,85 49.635,62 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 19.345,88 28.519,81
3. Verbindlichkeiten gegentiber der Stadt und ihren
302.875,13 211.454,07 anderen Eigenbetrieben 6.543,14 7.530,88
4. Sonstige Verbindlichkeiten 11.045,90 8.964,26
1.430.701,84 995.932,49

2.838.660,13 2.434.484,07 2.838.660,13 2.434.484,07
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Eigenbetrieb Bauhof der Stadt Michelstadt

Michelstadt

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr 2024

Anlage Il

2024 2024 2023
€ € €
. Umsatzerlése 2.323.086,69 2.127.598,89
. Sonstige betriebliche Ertrage 123.881,65 144.818,77
2.446.968,34 2.272.417,66
. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren 111.615,70 115.488,62
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 180.462,11 130.713,17
292.077,81 246.201,79
. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir 1.397.924,30 1.288.209,30
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 414.727,65 354.384,69
davon fiir Alters-
versorgung: € 116.043,69
Vorjahr: € 98.729,01 1.812.651,95 1.642.593,99
. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen 239.089,19 210.054,52
. Sonstige betriebliche Aufwendungen 89.810,62 100.385,55
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 15.177,62 10.051,14
9. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit -1.838,85 63.130,67
Sonstige Steuern 6.785,98 6.071,98
Jahresgewinn / Jahresverlust ( -) -8.624,83 57.058,69
Nachrichtlich
Verwendung des Jahresgewinns / Jahresverlust (-) in H6he von -8.624,83 57.058,69
auf neue Rechnung vortragen -8.624,83 57.058,69
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Eigenbetrieb Bauhof der Stadt Michelstadt

Anhang

zum Jahresabschluss auf den 31. Dezember 2024

. Allgemeines

Der Jahresabschluss des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2024 ist gemal § 22 Eig-
BGes entsprechend den fir groRe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des
HGB und den Vorschriften des EigBGes aufgestellt worden. Die Bilanz ist unter Zu-
grundlegung des Formblatts 1 (Anlage 1 zur Verordnung zur Bestimmung der Form-
blatter fur den Jahresabschluss der Eigenbetriebe vom 1. Juni 1989), die Gewinn- und
Verlustrechnung nach Formblatt 2 (Anlage 2 zur oben genannten Verordnung) aufge-

stellt.

Nicht in der Bilanz sowie in der Gewinn- und Verlustrechnung enthaltene Pflichtanga-

ben werden im Anhang gemacht.

Il. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

In dem Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 sind die entgeltlich erworbenen im-
materiellen Vermdgensgegenstande zu Anschaffungskosten, das Sachanlagevermo-
gen zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, jeweils vermindert um planmaRige
Abschreibungen angesetzt. Die Abschreibungen wurden analog den steuerlich zulassi-
gen Satzen nach der linearen Methode vorgenommen. Geringwertige Anlageguter bis
250 Euro werden sofort als Aufwand erfasst, geringwertige Anlageguter Uber 250 Euro
bis zu einem Wert von 1.000 Euro werden als Sammelposten iber 5 Jahre abge-

schrieben.

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande sind mit dem Nennwert an-

gesetzt.



Rickstellungen wurden in Hohe des Betrages angesetzt, der nach verninftiger kaufmannischer

Beurteilung notwendig ist.

Eine Ruckstellung fir die anteiligen auf den Bauhof entfallenden Verpflichtungen der Zusatzversor-
gungskasse wurden nicht gebildet, da es sich um eine mittelbare Pensionsverpflichtung handelt.

Die Verbindlichkeiten sind mit den Erflillungsbetragen angesetzt.

Ill._Erlauterungen zur Bilanz

Die Aufgliederung und Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens geht aus dem fol-

genden Anlagenspiegel hervor.

Anlagenspiegel zum 31. Dezember 2024

Anlage lll
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Anschaffungs-/Herstellungskosten Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
angesammelte Restbuch- Restbuct te
Abschreibungen werte am am Ende des Durch-
Abschreibun-  auf die in Spalte 4 Ende des vorangegan- schnittlicher Durch-
gen im Wirt- ausgewiesenen Wirtschafts- genen Wirt- Abschrei- schnittlicher
Anfangsstand Zugang Abgang Endstand Anfang | schaftsjahr Abgang End d jahres schaftsjahres bungssat Restbuchwert
€ € € € € € € € € € v.H. v.H.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 110 11 12 13
L ielle Ver tand
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 49.129,47 1.255,45 0,00 50.384,92 40.152,47 3.614,45 0,00 43.766,92 6.618,00 8.977,00 717 13,13
Sachanlagen
1. Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 2.224.448,17 0,00 0,00  2.224.448,17 710.422,17 55.492,00 0,00 765.914,17  1.458.534,00 1.514.026,00 2,49 65,57
2. Technische Anlagen und Maschinen 980.488,25 126.052,90 24.657,76  1.081.883,39 721.503,25 57.600,90 24.615,76 754.488,39 327.395,00 258.985,00 5,32 30,26
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 1.519.463,81 424.577,84 2344645 1.920.595,20 1.078.421,81 122.381,84 23.446,45 _1.177.357,20 743.238,00 441.042,00 6,37 38,70
4.724.400,23 550.630,74 48.104,21 5.226.926,76 2.510.347,23 235.474,74 48.062,21 2.697.759,76 2.529.167,00 2.214.053,00 4,51 48,39
4.773.529,70 551.886,19 48.104,21 5.277.311,68 2.550.499,70 239.089,19 48.062,21 2.741.526,68 2.535.785,00 2.223.030,00 4,53 48,05
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Die Forderungen gegen die Stadt und ihre anderen Eigenbetriebe betreffen Forderungen aus

Lieferungen und Leistungen.

Samtliche Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande sind wie im Vorjahr innerhalb ei-

nes Jahres fallig.

Das Eigenkapital des Eigenbetriebes zeigt folgende Zusammensetzung und Entwicklung:

Stamm-  Allgemeine  Gewinn- Jahres-
kapital Rucklage vortrag ergebnis Gesamt
€ € € €
Stand 1. Januar 2024 500.000,00 542.973,24 161.690,40 57.058,69 1.261.722,33
Ergebnisverwendung 2023 0,00 0,00 57.058,69 -57.058.69 0,00
Jahresergebnis 2024 0,00 0,00 0,00 -8.624,83 -8.624,83
Stand 31. Dezember 2024 500.000,00 542.973,24 218.749,09 -8.624,83 1.253.097,50

Die sonstigen Rickstellungen betreffen mit 71.168,37 € Urlaub und Uberstunden und mit

5.176,50 € Prifungskosten.

Die Falligkeitsstruktur der Verbindlichkeiten stellt sich wie folgt dar:

Gesamt-  Restlaufzeit (Jahre)
betrag bis zu 1 Uber 1 Uber 5
Art der Verbindlichkeiten € € € €
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten  1.393.767 149.321 1.244.446 711.079
(Vorjahr)  (950.918) (99.791) (851.127) (471.025)
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 19.346 19.346 0 0
(Vorjahr) (28.520) (28.520) (0) (0)
Verbindlichkeiten gegeniber der Stadt
und ihren anderen Eigenbetrieben 6.543 6.543 0 0
(Vorjahr) (7.531) (7.531) (0) (0)
Sonstige Verbindlichkeiten 11.046 11.046 0 0
(Vorjahr) (8.964) (8.964) (0) (0)
Gesamt 1.430.702 186.256 1.244.446 711.079
(Vorjahr)  (995.933) (144.806) (851.127) (471.025)

Samtliche Verbindlichkeiten sind nicht besichert.
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IV. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerldse wurden erlost vom stadtischen Haushalt 2.153.310,42 € (Vorjahr: 1.979.901,36
€), von anderen Eigenbetrieben 146.839,75 € (Vorjahr: 125.601,37 €) und aus Kostenerstattun-
gen von Dritten 22.936,52 € (Vorjahr: 22.096,16 €).

Periodenfremde Ertrage sind in Hohe von 11.922,66 € (Vorjahr: 12.061,45 €), periodenfremde
Aufwendungen in Hohe von 4.475,14 € (Vorjahr: 2.951,65 €) angefallen.

V. Sonstige Angaben

Die Organe des Eigenbetriebes sind die Betriebskommission und die Betriebsleitung.

Der Betriebskommission gehérten im Jahr 2024 an:

Dr. Tobias Robischon, Vorsitzender, Blrgermeister

Elke Heusel, Stadtratin, Dipl.-Kauffrau

Hajo Prassel, Stadtrat, Disability Manager

Hatiyce Pankow-Kus, Stadtverordnete, Sachbearbeiterin
Reiner Reubold, Stadtverordneter, CNC-Fraser

Andreas Krauter, Stadtverordneter, Schreinermeister

Hans Laudenberger, Stadtverordneter, Landwirt

Thomas Kurz, Stadtverordnete, Kraftfahrer
Personalratsmitglied Jochen Kraus, Verwaltungsangestellter

Florian Schick, Personalratsmitglied, Schreiner

An die Mitglieder der Betriebskommission wurden im Jahr 2024 Sitzungsgelder von insgesamt
251,36 € gezahlt.
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Der Betriebsleitung gehéren an:

Herr Harald Kriiger, Betriebsleiter (langzeiterkrankt)

Frau Heike Kiehl, Stellvertretende Betriebsleiterin

Bezlglich der Angabe der Gesamtbeziige der Betriebsleitung gem. § 285 Nr. 9 HGB wird von der
Befreiungsvorschrift des § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht.

Im Geschéftsjahr 2024 waren neben der Betriebsleitung durchschnittlich 31 (Vorjahr: 29)
Mitarbeiter beim Eigenbetrieb beschaftigt, davon 5 (Vorjahr: 5) weibliche und 26 (Vorjahr: 24)

mannliche Mitarbeiter.

Das als Aufwand verbuchte und zuriickgestellte Gesamthonorar des Abschlusspriifers belduft
sich auf € 5.176,50 (brutto) und entfallt in voller Héhe auf die Prifung des Jahresabschlusses
zum 31. Dezember 2024.

Im Geschéftsjahr wurden keine Geschafte mit nahestehenden Personen zu uniblichen
Bedingungen durchgefiihrt.

Der Ergebnisverwendungsvorschlag der Betriebsleitung sieht vor, den Jahresverlust auf neue
Rechnung vorzutragen.

Michelstadt, den 14. April 2025

Stellv. Betriebsleiterin
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Eigenbetrieb Bauhof der Stadt Michelstadt

Lagebericht fur das Wirtschaftsjahr 2024

Uberblick tiber den Geschéftsverlauf

1. Allgemeine Entwicklung des Eigenbetriebs

Der Eigenbetrieb Bauhof wurde im Jahr 2001 mit einem Stammpersonal von 35 Mitarbei-

tern gegrundet. Bis zum Jahr 2003 verringerte sich die Mitarbeiterzahl auf 30.

Die Verwaltung besteht aus Betriebsleiter, stellvertretender Betriebsleiterin sowie einer
Verwaltungsfachkraft (2,41 Stellen). AuRRer der Lohnbuchhaltung, welche bei der Haupt-
verwaltung angesiedelt ist, verwaltet sich der Bauhof selbst. Das Aufsichtsgremium fur
den Bauhof ist die Betriebskommission, welche sich nach § 7 der Betriebssatzung zu-

sammensetzt.

Das Abrechnungssystem ARES von MPS public solutions GmbH stellt sicher, dass alle
anfallenden Dienstleistungen, die vom Eigenbetrieb fur die Stadt oder Dritte erbracht
werden, den Fachbereichen sowie auch den anderen Eigenbetrieben in Rechnung ge-

stellt werden.

Zweck des Eigenbetriebes ist die Unterhaltung der StralRen, Wege, Platze, Grunanlagen,
Sportanlagen, Spielplatze, der Winterdienst und sonstige Dienstleistungen wie die

Baumkontrolle fur die Stadt und ihre Eigenbetriebe.

2004 wurde mit der Planung fur die grundhafte Erneuerung der Bauhofgebaude begon-
nen. Der Fusionsgedanke mit Erbach brachte 2007/2008 diese Planung zunachst zum
Erliegen. Nach gescheiterter Fusion wurden Uberlegungen angestellt, die beiden Bauho-
fe Erbach und Michelstadt in einem gemeinsamen Bauhof zusammen zu fihren. Auf-
grund der geschatzten Baukosten in Hohe von 5 — 6 Mio. € entschieden sich beide Stad-

te in ihre aktuellen Standorte zu investieren. Fir Michelstadt standen Umbaukosten in
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Hoéhe von 500.000,00 € im Raum. Die Umbaumalnahmen wurden von 2013 - 2015 um-
gesetzt. Durch zusatzliche Kosten fur eine neue Elektroinstallation sowie dem Einbau

einer Biomasse-Heizanlage beliefen sich die Kosten auf rd. 780.000,00 €.

Im Spatsommer 2019 wurde die in die Jahre gekommene freistehende Fahrzeughalle
niedergelegt und durch eine neue zeitgemalle Halle ersetzt. Die effektiv angefallenen
Baukosten betrugen 374.000,00 €. In der neuen Halle sind seitdem das Lager fur Ver-
kehrsbeschilderung, das Fahnenmastlager sowie der komplette Maschinenpark fur die
Grunpflege untergebracht. Des Weiteren konnen dort 7 — 8 Fahrzeuge eingestellt wer-

den.

Durch die gesamten Umbaumal3nahmen entstanden beim Bauhof der Stadt Michelstadt
zeitgemale Arbeitsplatze fur die Kolleginnen und Kollegen des Bauhofes sowie dringend
notige Einstellmoglichkeiten fur Fahrzeuge und Maschinen, die im Winterdienst einge-

setzt werden.

2. Aktuelle Entwicklung im Geschaftsjahr

Ungezieferbekédmpfung im Kanal

Im Berichtsjahr 2024 wurde die Ungezieferbekampfung in der Kanalisation nunmehr zum
ersten Mal ganzjahrig mit dem ToxProtect-System durch die Bauhofmitarbeiter durchge-
fuhrt.

Anwendung von ToxProtect 1402Ex

Verschlusssystem fiir zuverlassigen Umweltschutz

Bei der Rattenbekémpfung in Abwasserkanélen schitzt die
Kbéderschutzbox ToxProtect® den Kbéder vor Kontakt mit Was-
ser. Sie sendet Daten liber die Besuche sowie die Dokumenta-
tion der Kéder in den WebService. Steigt der Wasserpegel an,
treibt die Rliickstauklappe auf und verschliel3t die ToxProtect®,
sodass der Koder trocken bleibt (es kbnnen alle handelsibli-
chen Kéder verwendet werden).

Die Ratten kénnen im Inneren an dem angebrachten Koéder
fressen. Der Kbderwechsel erfolgt mit einer Teleskopstange
(MoveStick) von oben.
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Bei fruheren, durch externe Firmen durchgefihrten Bekampfungsmalnahmen wurde
flachendeckend im stadtischen Kanalsystem eine Menge von =>150 kg Kdder ausge-
bracht. Hiervon ist ein Grofteil im Kanal verblieben und Uber kurz oder lang Uber das
Abwasser in die Umwelt gelangt. Mit unserem neuen System haben wir 2024 exakt
12,1 kg Koder ausgelegt. Davon wurden 7,7 kg wieder entnommen und einer geregelten
Entsorgung zugefuhrt. Somit wurde bei 3.700 registrierten Besuchen in allen Boxen
4,4 kg Koder durch die Tiere aufgenommen. Dieses System stellt sicher, dass nahezu
kein Gift mit dem Abwasser in Berlhrung kommt und somit keine Belastung fur das

Grundwasser entsteht.

Baumkontrollen

Im Herbst 2023 wurde die Grundlage geschaffen, den stadteigenen Baumbestand EDV-
unterstutzt mit einem Modul fur unser bestehendes GIS-System zu kontrollieren und zu
pflegen. Im Berichtsjahr 2024 wurden zunachst die Ablaufe von Kontrollen und auszufuh-
renden Mallnhahmen zwischen Baumkontrolleur und Grinflachenamt koordiniert. Hier

sind auch immer noch Anpassungsarbeiten auch mit dem Softwarehersteller notig.

Es ist aber festzuhalten, dass wir in der sogenannten Regelkontrolle angekommen sind
und daraus MalRnahmen mit unterschiedlichen Prioritaten entstehen, welche unter Be-
rucksichtigung dieser Prioritaten durch Bauhof oder Dienstleister entsprechend abzuar-

beiten sind.

Spielplatzkontrolle

Mit dem gleichen System wie bei der Baumkontrolle wurden Kollegen in die Lage ver-
setzt, die Spielplatzkontrolle von 29 o&ffentlichen oder Kindergartenspielplatzen elektro-
nisch zu erfassen und zu dokumentieren. 2024 wurden alle Kontrollen, Mangel und Re-

paraturmaflinahmen somit elektronisch erfasst und dokumentiert.



Grundstiick und Gebdude

Anlage IV
Blatt 4

Die in 2023 begonnene Erneuerung des Daches im Schreinereibereich konnte Mitte

Marz 2024 abgeschlossen werden.

Die Installation der Photovoltaikanlage bei unserem Bauhof konnte ebenfalls bis Ende

Marz 2024 durch Fa. Solkraft in Miltenberg weitestgehend abgeschlossen werden.

Unser Bauhof konnte im Berichtsjahr 2024 nach jahrelanger ungentgender Internetan-

bindung an das Glasfasernetz angeschlossen werden, was die Arbeitsbedingungen in

diesem Bereich extrem verbesserte. Weiterhin konnte fur die Erfassungsgerate der

Baumkontrolle, Spielplatzkontrolle sowie fur die Diagnosegerate in der Werkstatt ein

WLAN eingerichtet werden.

3. Entwicklung der Bilanz 2021 - 2024

2021 2022 2023 2024
Anlagevermdgen
Immaterielle Vermdgensgegen-
stdnde 585,00 0,00 8.977,00 6.618,00
Sachanlagen 2.363.958,00| 2.324.692,00| 2.214.053,00| 2.529.167,00
Umlaufvermdgen
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 13.326,95 15.070,85 17.744,50 13.948,29
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 56.396,68 100.486,11 143.824,39 140.814,23
Sonstige Vermdgensgegenstande 12.618,81 369,12 249,56 2.764,76
Kassenbestand (Bank / Barkasse) 17.879,66 21.570,82 49.635,62 145.347,85
Aktivseite 2.464.765,10| 2.462.188,90| 2.434.484,07| 2.838.660,13
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2021 2022 2023 2024
Eigenkapital
Stammkapital 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
Allgemeine Riicklage 542.973,24 542.973,24 542.973,24 542.973,24
Gewinnvortrag 0,00 52.568,35 161.690,40 218.749,09
Jahresgewinn / -verlust (-) 52.568,35 109.122,05 57.058,69 -8.624,83
Empfangene Ertragszuschisse 127.379,92 111.091,92 94.803,92 78.515,92
Rickstellungen 41.622,51 61.858,86 82.025,33 76.344,87
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegentiiber
Kreditinstituten 1.148.714,44| 1.050.111,72 950.917,54| 1.393.766,92
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 45.053,36 24.721,53 28.519,81 19.345,88
Verbindlichkeiten gegentiber der
Stadt und ihren anderen Eigenbe-
trieben 6.453,28 0,00 7.530,88 6.543,14
Sonstige Verbindlichkeiten 0,00 9.741,23 8.964,26 11.045,90
Passivseite 2.464.765,10| 2.462.188,90| 2.434.484,07| 2.838.660,13




4, Entwicklung der Produktivitat

Verteilung der Mitarbeiterstunden / Jahr

Anlage IV

Jahres-Soll | Produktiv | Intern Krank Urlaub | Sonstiges

2021 55.831,23 | 34.996,00| 8.648,76| 3.456,75| 6.890,46 1.842,43
2022 57.366,74 | 34.249,75| 7.924,75| 4.690,47| 7.360,10 1.168,27
2023 59.145,14 | 35.501,25| 8.119,37| 7.109,05| 6.990,93 1.424,54
2024 59.380,78 | 35.250,50| 9.127,55| 7.329,75| 7.608,39 64,59

Jahres-Soll = Jahresarbeitsstunden x Anzahl Mitarbeiter

Produktiv = Verrechenbare Stunden gegenlber Stadt / Eigenbetrieben / Dritten

Intern = Verwaltung, Unterhaltung Immobilie und Fahrzeuge/Gerate

Sonstige =  Zeitzuschlage, Uberstunden, Erziehungsurlaub (unbezahlter Urlaub), etc.

70.000,00

60.000,00

50.000,00

40.000,00

30.000,00

20.000,00

10.000,00

0,00

Produktiv

Intern

m2021 m2022

Krank

2023 m2024

Urlaub

Jahres-Soll Sonstiges
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Durch langzeitkranke Mitarbeiter ist der Krankenstand mit 12,34 % gegenuber dem Vor-

jahreswert (12,02 %) noch einmal leicht angestiegen.

Die intern angefallenen Stunden 2024 sind mit 15,37 % gegenuber dem Vorjahr

(13,73 %) ebenfalls angestiegen.

Die produktiven Arbeitsstunden sind mit 59,36 % gegenuber 2023 (60,02 %) rucklaufig.
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5. Personalentwicklung

Der Mitarbeiter, welcher aus dem Gartnerteam in die Baumkontrolle gewechselt ist,
konnte in der 2. Jahreshalfte 2024 durch einen neuen Kollegen ersetzt werden. Des Wei-
teren konnte fur einen zum Ende des Berichtsjahres ausgeschiedenen Vorarbeiter intern
ein Nachfolger gefunden werden. Als Ersatz dafur konnte zum 1. Januar 2025 wieder ein

Maler eingestellt werden.

Auch im vor uns liegenden Jahr 2025 werden wieder 3 Mitarbeiter altersbedingt aus-
scheiden. Es bleibt zu hoffen, dass diese Stellen auch wieder adaquat besetzt werden

konnen.

Mit jedem Ausscheiden eines alteren Mitarbeiters wird die Europaische Fuhrerschein-
richtlinie mehr und mehr zum Problem. Durch die europaische Vereinheitlichung und die
Modifizierungen der Klassenzuschnitte sowie die Abschaffung der Wehrpflicht sind heute
viele Bewerber nur im Besitz des Fuhrerscheines der Klasse B oder BE (zulassiges Ge-

samtgewicht bis 3,5 t), womit man beim Bauhof nur wenige Fahrzeuge fahren darf.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mussten sich wie jedes Jahr wieder dem umfangrei-

chen Ausbildungsprogramm fur sicherheitstechnische Schulungen stellen.

Die Gesamtzahl der Stellen (Stand 31.12.2024) von 30,33 beinhaltet 2,41 Vollzeitstellen

fur Betriebsleitung und Verwaltung.

Die Anforderungen an Vorgesetzte sowie Mitarbeiter/innen in Sachen Arbeitsschutz und
Unfallverhitung sind weiterhin auf einem hohen Niveau. Die Anzahl der durchzufuhren-
den sicherheitstechnischen Unterweisungen liegt bei 20 — 26 verschiedenen zu bearbei-
tenden Themenbereichen. Aufgrund dieses Problems bedient sich unser Betrieb seit lan-
gerem einem internetbasierten Unterweisungssystem. Hinzugekommen sind die jahrlich
sich wiederholenden sicherheitstechnischen Uberpriifungen von Pkw und Klein-Lkw so-
wie die sicherheitstechnische Uberpriifung von Maschinen. Auch fiir diesen Bereich wur-

de ein Mitarbeiter ausgebildet. Dies betrifft ca. 40 Fahrzeuge und Anhanger sowie
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rd. 100 Gerate und Maschinen. Die Prufungen sind jahrlich durchzufihren und zu doku-

mentieren, was mit einem erheblichen Zeitaufwand einhergeht.

6. Entwicklung des Fahrzeug- und Maschinenparks

Die fur alle Fahrzeuge und gréReren Maschinen/Gerate einzeln erfassten Unterhaltungs-
kosten sowie die ins Verhaltnis gesetzten Einsatzstunden sind maf3gebliche Indikatoren
fur zukinftige Entscheidungen. Der Fahrzeug- und Maschinenpark passt sich bei Ersatz-

beschaffungen auch immer wieder neuen technischen Standards an.

Um die bei unserem Bauhof angesiedelten Aufgaben auch logistisch bewaltigen zu kon-
nen, wurden im abgelaufenen Geschaftsjahr zwei ins Alter gekommene Geratetrager mit

einem Kostenvolumen von 340.000,00 € ersatzbeschafft.

Des Weiteren wurde ein 18 Jahre alter Schmalspurschlepper durch ein Gebrauchtgerat
ersetzt. FUr Baum und Heckenschnittarbeiten wurde ein 19 Jahre alter Holzhacksler-
Anhanger durch einen leistungsstarken Hacker auf Raupenfahrwerk substituiert. Hier-
durch kann der Heckenschnitt in der Regel vor Ort verbleiben und es kdnnen teure Ab-

fuhrtransporte vermieden werden.

Die Ersatzbeschaffung einer Formatkreissage in unserer Schreinerei konnte im Berichts-
jahr aufgrund unklarer Umstrukturierungsplanung noch nicht durchgefuihrt werden. Da die
vorhandene Maschine aber nicht mehr den gultigen Sicherheitsvorschriften entspricht,

besteht hier Handlungsbedarf.



7. Investitionsentwicklung

Fahrzeuge und Maschinen

Die nachfolgend genannten Fahrzeuge sollen im Jahr 2025 ersetzt werden.

Technische Anlagen, Maschinen

* Mitsubishi Gartner

* VW-Pritsche Vielbrunn

» Fahrzeug Stadtreinigung

* Anhanger Walze

« Streugerat AXEO 6.1 Winterdienst
* Einachs-Maher Kombi

* Aufsitzmaher Ersatz Vielbrunn

» Hardware Telekommunikation

* GWG’s

* Kleingerate/Maschinen

ERB-MI 225

ERB-MI 219

ERB-MI 272

ERB-334

45.000,00 €
45.000,00 €
70.000,00 €
10.000,00 €
5.000,00 €
20.000,00 €
16.000,00 €
8.000,00 €
3.000,00 €

8.000,00 €
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Es gibt einen Beschluss der Betriebskommission, die Entwicklung am Markt abzuwarten

und separat zu beraten, ob ein E-Fahrzeug beschafft werden soll.
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Die mittelfristige Bedarfsplanung fur den Fahrzeug- und Maschinenpark bis 2031 ist in

der nachfolgenden Tabelle unter Bertcksichtigung des finanziellen Aufwandes darge-

stellt.
Fahrzeug Kennz. Baujahr 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
LADOG T 1700 Mi 221 2020 190.000,00 €
EPOKE Streugerét IGLOO 2009 30.000,00 €
Bertsche Keilpflug 2009 9.000,00 €
Diicker MBM Auslegemulcher 2020 50.000,00 €
Bertsche Keilpflug 2009 9.000,00 €
Streuer EPOKE IGLOO m. Erhdhung 2007 30.000,00 €
EPOKE-Raumschild FK/GO 2002 6.000,00 €
Streugerat-Rauch AXEO 2.1 2011 5.000,00 €
HANSA Friedhofsbagger 1998 80.000,00 €
LADOG T 1250 Mi 207 2020 160.000,00 €
EPOKE Igloo-Streuer 2016 25.000,00 €
Stapler LINDE H 25 D ohne 1999 50.000,00 €
Radlader AL85 2003 60.000,00 €
Bagger — Bobcat 435 2005 70.000,00 €
LKW - Kran Mercedes Mi 60 2017 160.000,00 €
LKW - MAN MI 216 2013 160.000,00 €
EPOKE-Streuer SALZ | 2013 36.000,00 €
VW -Crafter Transporter MI 208 2012 45.000,00 €
Skoda Yeti Mi 4 2017 40.000,00 €
Mitsubishi-Kipper Gartner neu Kasten MI 225 2010 45.000,00 €
Bus - Weiten-GesaR neu Kasten?? MI 68 2015 45.000,00 €
Bus - Maler MI 259 2013 45.000,00 €
Bus - Gértner Kipper MI 115 2012 45.000,00 €
Bus - Gértner Kipper M| 226 2011 45.000,00 €
Bus - Schreiner MI 265 2018 45.000,00 €
Bus - Vielbrunn MI 219 2009 45.000,00 €
Bus - Spielplatzdoktor MI 220 2018 45.000,00 €
Kipper - Schmitz MI 263 2018 50.000,00 €
LKW - Piaggio Stadtreinigung MI 272 2018 70.000,00 €
Anhanger-Walze 334 1992 10.000,00 €
Presslufthammer KAESER 220 2001 18.000,00 €
Streugerat Rauch AXEO 6.1 2011
ISEKI-Rasentraktor SXG Mi 14 2012 28.000,00 €
Tiefbordanhénger Bobcat 250 2005 30.000,00 €
Anhanger Kipper Tandem 8,6 t 6365 2000 20.000,00 €
Einachs-Maher Kombi neu 20.000,00 €
Aufsitzméher Vielbrunn 16.000,00 €
GWG's 3.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
Kleingerate/Maschinen 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 €
Gesamtinvestitionsbedarf / Jahr 222.000,00 € 266.000,00 € 283.000,00 € 290.000,00 € 259.000,00 € 263.000,00 € 343.000,00 €

Grundstiick

An das Gelande des Bauhofes schlie3t in nordlicher Richtung ein weiteres stadtisches

Grundstick mit den Gebauden Jahnstralle 9 und 11 an. Aufgrund des sehr schlechten

Zustandes dieser Gebaude wird von Bauhofseite darauf hingewiesen, dass hier die ein-

zige Erweiterungsmoglichkeit fur das Bauhofgrundstick liegt. Diese Flache ware drin-

gend notig fur mehr Lagerplatz und Parkplatze.
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Diese Situation sollte bei zukunftigen Entscheidungen in diesem Bereich mit bedacht

werden.

Halle Malerwerkstatt und Kfz-Werkstatt

Die Halle, in der Kfz-Werkstatt und Malerwerkstatt untergebracht sind, ist grundsatzlich in
einem relativ guten Zustand. Die Eindeckung des Hallendaches besteht jedoch auch aus
asbesthaltigen Faserzementplatten und muss mittelfristig ausgetauscht werden. Da die
Halle beheizt ist, muss langfristig dafir Sorge getragen werden, dass die nicht gedamm-
ten Hallentore durch geeignete ersetzt werden. Ebenso muss die ungedammte Betonde-
cke mit einer geeigneten Warmedammung versehen werden. Die Arbeiten fur die

Dacherneuerung sind fur 2026 angedacht.
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7. Finanzlage und Liguiditatsentwicklung

Die Umbaumalinahmen 2013/2014 und die daraus resultierenden Darlehen, die Ruck-
zahlung der Darlehen fur beschaffte Fahrzeuge, die Umbaumalnahme der Fahrzeughal-
le 2018/2019 sowie die Ersatzbeschaffungen fur Fahrzeuge belasten den Bauhof ab
2025 mit ca. 230.000,00 € fur Zins und Tilgung.

Liquide Mittel Jahresende
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£100.000,00 i
) — == N
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€(100.000,00)
€(200.000,00)
€(300.000,00)

€(400.000,00)

8. Kassensituation

Bei Grundung des Eigenbetriebes zum 01.01.2001 wies das Konto des Eigenbetriebs
0,00 DM Guthaben auf und war mit einem Kassenkreditrahmen von 500.000,00 DM ver-

sehen.

Aufgrund des vierteljahrigen Abrechnungssystems mit der Verwaltung muss der kom-
plette interne Aufwand des Eigenbetriebes fur 3 Monate (incl. Lohne der Mitarbeiter) vor-
finanziert werden. Nach Quartalsende werden die im zurtckliegenden Quartal erbrachten
Leistungen dann mit der Verwaltung abgerechnet. Bis die Gelder dann auf dem Konto

eingehen, vergeht weitere Zeit.
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Um Schwankungen im Bereich der liquiden Mittel kompensieren zu kénnen und eine
kurzfristige Zahlungsunfahigkeit des Eigenbetriebes zu vermeiden, wurde der Hochstbe-
trag der Liquiditatskredite ab 2022 auf 700.000,00 € festgesetzt. Um die Kassensituation
langfristig sichern zu kdnnen, werden die Mitarbeiterstundensatze an die wirtschaftliche
Entwicklung angepasst. Durch diese Anpassungen sollte es ab 2026 wieder mdglich

sein, den Kreditrahmen fur Liquiditatskredite zu senken.

Mitarbeiterstundensatze

€70,00

€60,00

€50,00

€486 e, ouU

€40,00

€30,00

€20,00

€10,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

AuRerdem werden seit 2020 die Kosten fur Friedhofstechnik und Winterdienstgeratschaf-
ten wegen der doch hohen Investitionskosten und der geringen Einsatzzeiten nicht mehr
nach Betriebsstunden, sondern kostendeckend nach Aufwand incl. Abschreibung mit

dem dafur zustandigen Budget verrechnet.
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9. Trennung von Personalaufwand und Aufwand fir Maschinen

Aus der nachfolgenden Aufstellung sind die zurzeit gultigen Verrechnungssatze fur unse-

ren Betrieb ersichtlich.

Bezeichnung Verrechnungssatz/ Std. | Verrechnungssatz/ Std.
ab 01.01.2024 ab 01.01.2025
Mitarbeiter 58,00 € 60,00 €
Reinigungskraft 32,00 € 32,00 €
Anhangeleiter 30,00 € 30,00 €
Strallenkehrmaschine 50,00 € 50,00 €
Friedhof-Bagger 58,00 € 58,00 €
Mobilkompressor 24,00 € 24,00 €
Walze - Verdichter 37,00 € 37,00 €
Bosser-Verdichter 13,00 € 13,00 €
Ruttelplatte 13,00 € 13,00 €
Kernlochbohrgerat 40,00 € 40,00 €
Geratetrager 45,00 € 45,00 €
ISEKI Schlepper Winter 33,00 € 33,00 €
Radlader/Kehrmaschine 58,00 € 58,00 €
Radlader 46,00 € 46,00 €
Geratetrager-Ausleger 58,00 € 58,00 €
Holzhacksler Schliessing 40,00 € 40,00 €
Bobcat-Astschneider 52,00 € 52,00 €
Geratetrager 45,00 € 45,00 €
Geratetrager - Wildkrautburste 54,00 € 54,00 €
Bagger - Bobcat 48,00 € 48,00 €
Minibagger Takeuchi -- 35,00 €
Sodenschneider 24,00 € 24,00 €
Heildluftgerat/Wildkrautbeseitigung 25,00 € 25,00 €
Wildkrautburste / Unkrautbiene 14,00 € 14,00 €
LKW MAN TGM 13.250 53,00 € 53,00 €
Iseki Schlepper ERB-MI 14 22,00 € 22,00 €
Iseki Schlepper ERB-MI 69 38,00 € 38,00 €
Iseki - Kehrmaschine ERB-MI 69 52,00 € 52,00 €
Iseki - Seilwinde ERB-MI 69 56,00 € 56,00 €
Geratetrager - Grunpflege 52,00 € 52,00 €
Iseki Schlepper ERB-MI 262 33,00 € 33,00 €
LKW Mercedes 44,00 € 44,00 €
LKW-Kran Mercedes 73,00 € 73,00 €
Karcher - Heillwassergerat 20,00 € 20,00 €
Gielfahrzeug 22,00 € 22,00 €
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10. Ausblick sowie Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Von einem kommunalen Bauhof wird die fachliche Kompetenz erwartet wie bei einem
Handwerksbetrieb, welcher sich auf eine Fachrichtung wie z.B. Hoch-/Tiefbau, Innen-
ausbau, Gartenbau, Tischler-/Schreinerhandwerk oder Malerhandwerk spezialisiert hat.
Durch die derzeitige wirtschaftliche Entwicklung in unserem Land werden bei Ausschrei-
bungen fur kleine Gewerke oft keine Angebote von Firmen abgegeben und diese Arbei-
ten konnen im Prinzip nur durch den kommunalen Bauhof ausgefuhrt werden. Dies heil3t,
immer wieder in den Regelablauf eines Bauhofes einzugreifen und Zeitfenster fur solche
kleineren Gewerke zu schaffen, welche nicht selten terminlich fixiert sind. Speziell bei
dringenden Stral3enreparaturen wird es immer schwieriger, Firmen zu finden, die eine
zeitnahe Reparatur gewahrleisten konnen. In diesen Fallen muss dann beim Bauhof rea-

giert werden.

Derzeit sind beim Bauhof 28 Vollzeitarbeitskrafte und 5 Teilzeitkrafte beschaftigt.

Das zunehmende Bewusstsein fur Umwelt- und Naturschutz bei den Menschen bringt
auch bei den kommunalen Bauhofen Veranderungen mit sich. Um den Weg hin zur ex-
tensiven Grunflachenpflege beschreiten zu konnen, erfordert dies ein Umdenken bei den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Die Grunpflege, welche bisher auch in unserer Stadt
auf kurz geschnittenen Rasen, in Form geschnittene Straucher und akkurat angelegte
Blumeninseln ausgelegt war, wird sich z.T. massiv verandern. Mittlerweile gibt es an meh-
reren Stellen in der Stadt Flachen, auf denen Bluhwiesen angelegt wurden. Hier gibt es
auch wieder unterschiedliche Meinungen in der Burgerschaft. Zum einen gibt es auf meh-
rere Jahre ausgelegte Bluhflachen, welche zur Erhaltung der Artenvielfalt von Insekten
angelegt werden. Diese Flachen verlieren jedoch schnell an Blutenvielfalt und es bildet
sich fur den nicht kundigen Burger ein eher unansehnliches Gestripp. Zum anderen gibt
es die Bluhflachen, die mit Aufwand und Maschineneinsatz jahrlich neu angelegt werden
mussen. Hier entstehen dann bunte Bluhflachen flrs Auge. Die Erfahrung der letzten Jah-
re hat aber gezeigt, dass man die Bluhflachen nicht dauerhaft an festen Stellen anlegen
kann, da sich die Bluten immer sparlicher entwickeln und es zu einer sog. Bodenmudigkeit

kommt.
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Des Weiteren entsteht durch pestizidfreie Unkrautbeseitigung ein enormer Mehraufwand
an Personalkosten und man kann mittlerweile davon ausgehen, dass die Wildkrautvegeta-

tion mit pestizidfreien Verfahren auf Dauer nicht in den Griff zu kriegen ist.

Das in 2023 eingefuhrte EDV-unterstutzte Baumkataster konnte in 2024 soweit mit Leben
gefullt werden, dass nach derzeitigem Stand die stadtischen Baume erfasst sind und wir
2024 in die Regelkontrolle einsteigen konnten. Hier gilt es noch ablauftechnisch im Hin-
blick auf Verwaltung, Kontrolltatigkeit, MaRnahmenerfassung und -ausfuhrung weiter zu
optimieren. Die Praxis hat bisher gezeigt, dass Baume vereinzelt noch nicht erfasst sind.

Diese werden dann durch unseren Mitarbeiter in das System eingepflegt.

Aufgrund von hinzugekommenen Aufgaben wie Pflegearbeiten und Beseitigung von ille-
gal abgelagertem Mull in Ortsdurchfahrtsbereichen an Kreis-, Landes- und Bundesstra-
Ren, die zunehmenden Baumpflegearbeiten, die pestizidfreie Beseitigung von Unkraut
sowie die durch lange Trockenperioden deutlich umfangreicheren Bewasserungs- und
GieRarbeiten an Zierpflanzen und Baumen und die mittlerweile in Eigenregie auszufuh-
rende Rattenbekampfung im Abwasserkanalsystem wurde der Bauhof ab 2023 mit einer

zusatzlichen Vollzeitstelle ausgerustet.

Der Betriebsleiter des Bauhofes ist seit Jahren mit allen Bauhofen im Kreis Darmstadt-
Dieburg durch das dort regelmalig stattfindende ,Bauhofleitertreffen” vernetzt und konnte
auch hier im Odenwaldkreis wenigstens teilweise eine solche Vernetzung herstellen. Im
Odenwaldkreis haben leider einige kleinere Gemeinden den Vorteil einer guten Vernet-
zung noch nicht erkannt. Die Bauhofe sind in standigem Kontakt zu priufen, welche sinn-
vollen Moglichkeiten interkommunaler Zusammenarbeit moglich sind oder wie man sich

erganzen kann. Ganz nach dem Motto ,,es muss nicht jeder das Rad neu erfinden®.

Da der derzeitige Betriebsleiter zum 30.04.2026 aus Altersgrunden aus dem Berufsleben
ausscheidet, wurde die Stelle zur Neubesetzung ab 01. September 2025 ausgeschrie-
ben. Das Bewerbungsverfahren lauft noch bis Ende April. Es ist angedacht, die neue Be-

triebsleitung in einem mehrmonatigen Onboarding in die Praxis einzufuhren.
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Insgesamt sind aufgrund der Betriebsstruktur des Eigenbetriebes Risiken, wesentliche
Auswirkungen auf die Finanzlage oder kunftige wirtschaftliche Bestandsgefahrdungen
nicht zu erwarten. Besondere Risiken bestehen nicht, risikobehaftete Investitionen sind
nicht geplant. Die Rucklagen des Eigenbetriebes stellen eine ausreichende finanzielle
Grundsicherung dar. Aufgrund dessen, das es noch keinen Tarifabschluss fur 2025 gibt,

bleibt die Entwicklung des Mitarbeiterstundensatzes fur 2026 abzuwarten.

11. Weitere Sachverhalte nach § 26 des Eigenbetriebsgesetzes

a) Anderungen im Bestand der zum Eigenbetrieb gehérenden Grundstiicke und grund-

sticksgleichen Rechte

Diesbezligliche Anderungen gibt es nicht.

b) Entwicklung des Eigenkapitals und der Ruckstellungen

Das Eigenkapital setzt sich wie folgt zusammen:

Stamm-
kapital Allgemeine  Gewinn- Jahres- Gesamt
Rucklage vortrag ergebnis
€ € € € €
Stand 1. Januar 2024 500.000,00 542.973,24 161.690,40 57.058,69 1.261.722,33
Ergebnisverwendung 2023 0,00 0,00 57.058,69 -57.058.69 0,00
Jahresergebnis 2024 0,00 0,00 0,00 -8.624,83 -8.624,83

Stand 31. Dezember 2024 500.000,00 542.973,24 218.749,09 -8.624,83 1.253.097,50
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Entwicklung der Riickstellungen

Verbrauch V
01.01.2024 Auflosung A  Zufohrung 31.12.2024

Jahresabschluss und Priifung 5.414,50 541450 V 5.176,50 5.176,50
Urlaubsanspriiche und Uberstunden  76.610,83 76.610,83 V  71.168,37 71.168,37

82.025,33 82.02533 V  76.344,87 76.344,87

c) Personalaufwand
2023 2024
Entgelt 1.288.209,30 1.397.924,30
Sozialabgaben 255.655,68 298.683,96
Aufwendungen fiir Altersversorgung 98.729,01 116.043.69
Summe Personalaufwand 1.642.593,99 1.812.651,95

Zum 31.12.2024 beschéftigte der Eigenbetrieb 32 Mitarbeiter.

Michelstadt, den 14. April 2025

felee JiAl

Heike Kiehl

Stellv. Betriebsleiterin
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An den Eigenbetrieb Bauhof der Stadt Michelstadt, Michelstadt

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebs Bauhof der Stadt Michelstadt, Michelstadt —

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das

Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 sowie dem Anhang, einschliel3-

lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft. Dartber hinaus ha-

ben wir den Lagebericht des Eigenbetriebs Bauhof der Stadt Michelstadt, Michelstadt, fur das

Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prufung gewonnenen Erkenntnisse

entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschrif-
ten des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i. V. m. den einschlagigen
deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen und den ergdnzenden
landesrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens- und Finanzlage des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2024 sowie seiner
Ertragslage fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 und

vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt unter Beachtung der landesrechtlichen
Vorschriften ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs. In allen wesentlichen
Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den
Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i. V. m. den einschla-
gigen deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der

zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen

gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsmaliger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers
fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonsti-
gen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um

als Grundlage fiur unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der Betriebsleitung und der Betriebskommission fiir den Jahresabschluss und den

Lagebericht

Die Betriebsleitung ist verantwortlich flr die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deut-
schen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaliger Buchfihrung sowie der landesrechtlichen Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Eigenbetriebs vermittelt. Ferner ist die Betriebsleitung verantwortlich flr die internen Kontrollen,
die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als
notwendig bestimmt hat, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen der frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der

Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist die Betriebsleitung dafiir verantwortlich, die Fahig-
keit des Eigenbetriebs zur Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
hat sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Daruber hinaus ist sie dafur verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit zu

bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.
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AulRerdem ist die Betriebsleitung verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner
ist die Betriebsleitung verantwortlich fir die Vorkehrungen und MaRhahmen (Systeme), die sie
als notwendig erachtet hat, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende ge-

eignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Die Betriebskommission ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-

ses des Eigenbetriebs zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt unter Beachtung der landesrechtlichen Vorschrif-
ten ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken
der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen,

der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Abschlusspriifung durchgeflihrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunf-
tigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressa-

ten beeinflussen.



Anlage V
Blatt 4

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemalies Ermessen aus und bewahre eine kritische Grund-

haltung. Daruber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jah-
resabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, pla-
nen und fuhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere
Prafungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist hdher als das Risiko, dass eine
aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da do-
lose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstéandig-
keiten, irreflhrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhal-
ten kénnen.

erlangen wir ein Verstandnis von den fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollen und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen
und Malnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den Umstanden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil Uber die Wirksamkeit der inter-
nen Kontrollen des Eigenbetriebs bzw. dieser Vorkehrungen und MalRhahmen abzuge-
ben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von der Betriebsleitung angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von der Betriebsleitung dargestellten ge-
schatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen uber die Angemessenheit des von der Betriebsleitung an-
gewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflhrung der Unternehmenstétigkeit
sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-
cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsa-
me Zweifel an der Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch
dazu flhren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren

kann.
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e Dbeurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt ein-
schliefllich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schéaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmalfiger Buchfilhrung ein den tatsachlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs
vermittelt.

o beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

e fUhren wir Prifungshandlungen zu den von der Betriebsleitung dargestellten zukunftsori-
entierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungs-
nachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
der Betriebsleitung zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die
sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein
eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrun-
de liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares
Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abwei-

chen.

Wir erdrtern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieflich
etwaiger bedeutsamer Mangel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Prifung feststel-

len.

Neu-Isenburg, 13. Mai 2025

HRB Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
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Tabellarische Ubersicht
Uber die

rechtlichen und wirtschaftlichen Grundlagen

Firma:

Rechtsform:

Sitz:

Betriebssatzung:

Gegenstand des Eigenbetriebs:

Wirtschaftsjahr:

Stammkapital:

des
Eigenbetriebs
Bauhof der Stadt Michelstadt
Michelstadt

Bauhof der Stadt Michelstadt

Kraft Satzung wird der Eigenbetrieb als betriebliche Einrichtung
ohne eigene Rechtspersdnlichkeit (Sondervermégen mit Son-
derrechnung) nach den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes

des Bundeslandes Hessen gefuhrt.

Michelstadt

Vom 12. Februar 2001, giiltig in der Neufassung vom 17. Juni
2014.

Gegenstand des Eigenbetriebs ist die Unterhaltung der Stra-
Ren, Wege, Platze, Grinanlagen, Gewasser, Sportanlagen, der
Winterdienst und sonstige Dienstleistungen fir die Stadt und ih-

re Eigenbetriebe.

Der Eigenbetrieb ,Bauhof der Stadt Michelstadt” stellt samtliche
anfallenden Dienstleistungen, die von ihm fir die Stadt Michel-
stadt oder Dritte ausgefiihrt werden, den jeweiligen Fachberei-
chen sowie den anderen Eigenbetrieben oder Dritten in Rech-

nung.

Kalenderjahr

€ 500.000,00



Organe:

Stadtverordnetenversammliung:

Magistrat:

Betriebskommission:

Betriebsleitung:

Anlage VI
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Stadtverordnetenversammlung der Stadt Michelstadt
Magistrat der Stadt Michelstadt
Betriebskommission

Betriebsleitung

Die Stadtverordnetenversammlung (§ 5 EigBGes) entscheidet
unter Beachtung der §§ 121 Abs. 8 und 127 HGO Uber die
Grundsatze, nach denen der Eigenbetrieb gestaltet und wirt-

schaftlich geleitet wird.

Der Magistrat der Stadt Michelstadt (§ 8 EigBGes) hat die
Aufgabe dafir zu sorgen, dass die Verwaltung und
Wirtschaftsfihrung des Eigenbetriebs mit den Planungen und

Zielsetzungen der Stadtverwaltung im Einklang stehen.

Aufgabe der Betriebskommission ist insbesondere die Uberwa-
chung der Betriebsleitung sowie die Vorbereitung der erforderli-
chen Beschlisse der Stadtverordnetenversammlung (§4 der
Betriebssatzung und § 7 EigBGes). Zur Zusammensetzung im

Berichtsjahr wird auf den Anhang (Anlage lll, Blatt 5) verwiesen.

Im Berichtsjahr kam die Betriebskommission des Eigenbetriebs
zu drei Sitzungen zusammen. In diesen fasste die Betriebs-
kommission Beschlisse bzw. bereitete diese flr die Stadtver-
ordnetenversammlung in folgenden wichtigen Angelegenheiten

vor:

Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende
Betriebsfuhrung nach §4 Abs.1 EigBGes und §3 der

Betriebssatzung.

Als Betriebsleiter bestellt sind
Herr Harald Krliger, Betriebsleiter

Frau Heike Kiehl, Stellvertretende Betriebsleiterin



Jahresabschluss:
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Gemall § 22 EigBGes hat der Eigenbetrieb den Jahresab-
schluss nach den Rechnungslegungsvorschriften fur grol’e Ka-

pitalgesellschaften aufzustellen.

Nach § 26 EigBGes a. F. hat der Eigenbetrieb einen Lagebe-

richt aufzustellen.

Gemal § 27 Abs. 2 EigBGes sind der Jahresabschluss und der
Lagebericht von einem durch die Gemeindevertretung zu be-
stimmenden Abschlussprifer nach den fur gro3e Kapitalgesell-
schaften geltenden Vorschriften des Dritten Buches des Han-
delsgesetzbuches zu prifen. Die Prifung erstreckt sich auch
auf die Ordnungsmaligkeit der Geschéaftsfiihrung und der wirt-
schaftlich bedeutsamen Sachverhalte. Uber die Prifung ist
schriftlich in entsprechender Anwendung des § 53 Abs. 1 Nr. 2
HGrG zu berichten.
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Fragenkatalog zur Priufung nach § 53 HGrG
OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrungsorganisation

Fragenkreis 1: Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie indi-

vidualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fiir die
Geschiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschifts- sowie ggf. fiir
die Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirf-

nissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Far die Betriebskommission besteht eine Geschaftsordnung. Fur die Betriebsleitung besteht keine

Geschaftsordnung. Ein Geschaftsverteilungsplan besteht ebenfalls nicht.
Schriftliche Weisungen sind in der Eigenbetriebssatzung enthalten.

Die Regelungen entsprechen den BedUlrfnissen des Eigenbetriebs.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden

Niederschriften hieriiber erstellt?

Im Berichtsjahr ist die Betriebskommission zu drei Sitzungen zusammengetreten. Die ent-
sprechenden Niederschriften haben uns vorgelegen. Was ist mit Magistrat und Stadtverordneten-

versammlung?

¢) In welchen Aufsichtsrdten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG

sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Herr Harald Kriger ist auskunftsgemaf in keinem Aufsichtsrat oder anderem Kontrollgremium

tétig.
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d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) indi-
vidualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fi-
xum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung

ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Eine individualisierte und detaillierte Darstellung der Bezlige der Betriebsleitung ist im Jahresab-
schluss des Eigenbetriebs nicht enthalten. Es wurde zulassigerweise von der Schutzklausel (§ 286
Abs. 4 HGB) Gebrauch gemacht.

OrdnungsmabBigkeit des Geschiftsfiihrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen
a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustiandigkeiten / Weisungsbefug-

nisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmiBige Uberpriifung?

Ein den gestellten Anforderungen entsprechender Organisationsplan, aus dem Organisations-

aufbau, Arbeitsbereiche, Zustandigkeiten und Weisungsbefugnisse ersichtlich sind, ist vorhanden.

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Hinweise darauf ergeben, dass der Organisations-

plan bei Veranderungen nicht angepasst wird.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren

wird?

Diesbeziigliche Anhaltspunkte haben wir nicht festgestellt.

c) Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und doku-

mentiert?

Es existieren keine speziellen Vorkehrungen zur Korruptionspravention. Die Geschaftsfihrung hat
nach den uns erteilten Auskinften eine Dienstanweisung zur Vorbeugung von Korruption bei der

Stadt Michelstadt und ihren Eigenbetrieben vom 1. Juni 2015 zur Kenntnis genommen.
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d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kre-
ditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht

eingehalten werden?
Der Eigenbetrieb erledigt vor allem Tatigkeiten fur die Stadt Michelstadt.

Es existieren Vergaberichtlinien fir die Auftragsvergabe und Dienstvereinbarungen flir das Perso-

nalwesen.

Wir haben im Rahmen der Prifung keine Kenntnisse dariber erhalten, dass Richtlinien bzw. Ar-

beitsanweisungen nicht eingehalten wurden.

e) Besteht eine ordnungsmaBige Dokumentation von Vertrigen (z.B. Grundstiicksver-
waltung, EDV)?

Es besteht grundsatzlich eine ordnungsgemafe Dokumentation von Vertragen.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Con-

trolling

a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-
bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projekten — den

Bediirfnissen des Unternehmens?

Das fiir den Eigenbetrieb eingerichtete Planungswesen entspricht seiner Grélie und dem Umfang

seines operativen Geschéfts.

Fir den Eigenbetrieb wird der gesetzlich vorgeschriebene Wirtschaftsplan erstellt (§ 15 EigBG),
der aus einem Erfolgsplan, einem Vermdégensplan und einer Stellenlibersicht besteht, und dem
eine Finanz — und Investitionsplanung beigefligt ist. Der Wirtschaftsplan erstreckt sich auf einen

Zeitraum von einem Jahr.

Das Planungswesen entspricht - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung der
Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projekten - den Bedirfnissen des

Unternehmens.
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b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planungsabweichungen werden systematisch jeden Monat von der Betriebsleitung mittels einer
Abweichungsanalyse der wesentlichen Komponenten der Planung untersucht. Jede Form der

Planumgestaltung muss genehmigt werden.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GréRe und den

besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen inklusive Kostenrechnung erflllt die Bedirfnisse des Eigenbetriebs.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquiditéts-

kontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Es besteht ein funktionierendes Finanzmanagement. Dieses wird wegen der Uberschaubaren Gro-
e von dem Betriebsleiter GUbernommen in Kooperation mit der Abteilung Finanzen der Stadt
Michelstadt.

e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden

sind?

Ein zentrales Cash-Management in Form eines Cash-Pools besteht nicht.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeit-

nah und effektiv eingezogen werden?

Nach unseren Feststellungen ist sichergestellt, dass Entgelte vollstdndig und zeitnah in Rechnung

gestellt werden.

Das bestehende Forderungsmanagement gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah

und effektiv eingezogen werden.
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g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens / Konzerns und um-

fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Das Controlling des Eigenbetriebs entspricht nach unseren Feststellungen grundsatzlich den
Anforderungen des Eigenbetriebs. Die Betriebsfihrung Uberprift die Entwicklung des Eigenbetrie-

bes auf Grundlage von internen Kennzahlen und setzt die Betriebskommission in Kenntnis.

h) Erméglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und / oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung
besteht?

Der Eigenbetrieb ist an keinem Unternehmen beteiligt.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem
a) Hat die Geschifts- / Konzernleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale definiert und
MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt

werden konnen?

Die Betriebsleitung hat kein Risikofriherkennungssystem implementiert. Daher entfallt die Beant-

wortung der nachfolgenden Fragen aus diesem Fragenkatalog.
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschifts- /| Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzin-
strumenten sowie von anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten schriftlich

festgelegt? Dazu gehort:

— Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

— Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/lnstrumente bis zu welchen Betragen einge-
setzt werden?

— Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Um-
fang diirfen offene Posten entstehen?

— Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlielich
zulassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen (z.B. antizi-
patives Hedging)?

Der Eigenbetrieb ist grundsatzlich nicht berechtigt, autonom entsprechende Geschéafte abzuschlie-

Ren. Am Bilanzstichtag bestanden keinerlei Abschlisse Uber solche Geschéafte. Daher entfallt die

Beantwortung der nachfolgenden Fragen aus diesem Fragenkatalog.

Fragenkreis 6: Interne Revision
a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens / Konzerns entsprechende Interne Re-
vision / Konzernrevision? Besteht diese als eigenstindige Stelle oder wird diese Funk-

tion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine eigenstandige Stelle, die ausschlielBlich die Aufgaben einer internen Revision wahrnimmt,

besteht nicht. Mithin entfallt die Beantwortung der nachfolgenden Fragen aus diesem Fragenkata-

log.
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OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrungstatigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaRnahmen mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Be-

schliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiften und MaRnahmen nicht eingeholt

worden ist?

Diesbeziigliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

b) Wurde vor der Kreditgewidhrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uber-

wachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Nach unseren Feststellungen wurden derartige Kredite im Berichtsjahr nicht gewahrt.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaBRnahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorgenommen

worden sind (z.B. Zerlegung in TeilmaBRnahmen)?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaBnahmen nicht mit Ge-
setz, Satzung, Geschiaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des

Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Nein, derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen
a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, imma-
terielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabi-

litat / Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Die Investitionen werden angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitat / Wirtschaft-

lichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprtift.
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b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittilung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu ermég-

lichen (z.B. bei Erwerb bzw. VerauBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

c) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend tiber-

wacht und Abweichungen untersucht?

Die Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen werden anhand des Investi-

tionsplanes Gberwacht und Abweichungen werden untersucht.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?

Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Im Wirtschaftsjahr 2024 haben sich keine wesentlichen Uberschreitungen ergeben.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach

Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen
a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstoBe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Es haben sich keine Anhaltspunkte fiir eindeutige Verstdlie gegen Vergaberegelungen ergeben.
b) Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenz-
angebote (z.B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Konkurrenzangebote werden im Zusammenhang mit Investitionen eingeholt.
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Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmiRig Bericht erstattet?

Im Rahmen der Sitzungen der Betriebskommission erstattet die Betriebsleitung regelmafig Bericht

Uber die Lage des Eigenbetriebs und seine Entwicklung.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-

nehmens / Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Die Berichte vermitteln einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebs

und in die wichtigsten Unternehmensbereiche.

c) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungs-
gemaR abgewickelte Geschaftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesent-

liche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?
Die Betriebskommission wird in den Sitzungen Uber die wesentlichen Vorgange unterrichtet.

Uber ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaR abgewickelte Geschéaftsvorfalle
sowie erkennbare Fehldispositionen und wesentliche Unterlassungen liegen uns keine Informatio-

nen vor.

d) Zu welchen Themen hat die Geschifts- / Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Derartige Winsche werden in den Sitzungen der Betriebskommission in der Regel formlos gedu-

Rert und von der Betriebsleitung direkt beantwortet.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder

unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine derartigen Anhaltspunkte ergeben.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan er-
ortert?

Es wurde keine D&O-Versicherung abgeschlossen.
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g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungs-
organs gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt

worden?

Interessenkonflikte der Mitglieder der Betriebsleitung oder des Uberwachungsorgans wurden im

Berichtsjahr nach den uns erteilten Auskinften und unseren Feststellungen nicht gemeldet.

Vermoégens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermoégen?

Nach unseren Feststellungen besteht kein offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermoégen in

wesentlichem Umfang.

b) Sind Bestdnde auffallend hoch oder niedrig?

Die Bestande sind weder auffallend hoch noch niedrig.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermodgenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermogens-

gegenstiande wesentlich beeinflusst wird?

Es haben sich keine Anhaltspunkte dafir ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich hdhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegen-

stande wesentlich beeinflusst wird.

Fragenkreis 12: Finanzierung
a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-
sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investi-

tionsverpflichtungen finanziert werden?

Die Eigenkapitalquote betragt zum 31. Dezember 2024 44,1 % (Vorjahr 51,8 %). Damit verfiigt der

Eigenbetrieb Uber ausreichend Eigenkapital.

Wesentliche Verpflichtungen bestehen am Abschlussstichtag nicht.
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b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kredit-

aufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Es liegt kein Konzern vor.

c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz- / Férdermittel einschlieBlich Garantien
der o6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit ver-
bundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Eigenbetrieb hat im Berichtsjahr keine 6ffentlichen Zuschusse erhalten.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung
a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-

stattung?

Finanzierungsprobleme aufgrund der Eigenkapitalausstattung bestehen nicht.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der

wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Jahresverlust soll auf neue Rechnung vorgetragen werden. Dieser Ergebnisverwendungsvor-

schlag ist mit der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebs vereinbar.

Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitat / Wirtschaftlichkeit
a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens / Konzerns nach Segmenten/

Konzernunternehmen zusammen?

Es liegt keine Segmentierung vor.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgédngen gepragt?

Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt.
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¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungs-
beziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu

unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Erkenntnisse dahin gehend ergeben, dass Leis-
tungsbeziehungen mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorge-

nommen werden.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Der Eigenbetrieb hat keine Konzessionsabgaben zu entrichten.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen
a) Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermégens- und Ertragslage von Bedeu-

tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Einzelne, gesondert zu erwdhnende verlustbringende Geschafte, die fir die Vermdgens-, Finanz-

und Ertragslage von Bedeutung waren, haben wir im Rahmen unserer Prufung nicht festgestellt.

b) Wurden MaRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche

MaRnahmen handelt es sich?

Gesondert zu erwahnende MalRnahmen wurden nicht ergriffen.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaRnhahmen zur Verbesserung

der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Eine der Ursachen des Jahresverlustes war die Steigerung des Personalaufwands um 10,3 %.

b) Welche MaBRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des

Unternehmens zu verbessern?

Um die Ertragslage zu verbessern, sollen die Mitarbeiterstundensatze an die wirtschaftliche Ent-

wicklung angepasst werden.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaltspriferinnen, Wirtschafispriifer und
Wirtschaftspriifungsgesslischaften

vam 1. Januar 2024

1 Gelangsberech

{1} D hehagsbednrgungen gelan Kr Viririge ralschen Wikschafis-
priiterinnen, Widsenefsprifern oder YWitachalisee Ufungagesafiachaiion
[t Nantsterendnn nsammantassand Winschatspoillac ganannl) ane
Tren Arlirepastiem abar Prifunger, Sleusrbsrstong, Baeabungen in wint-
eohENichan Angoamgernalion und aonatige AiiSge. soeedl midhl ofeas
anceras puadiibckich @ Testform sereinband oder gesstrish awingams
vargasahe eban il

[7} Dith Witnnan fur dann Aneprichs dus o Varrag mwkichen Win-
schfisprte; und Aultaggebeat baceden, ween de versvinn sl oder
Hch sus pwiegendan gesetziichen Regalangen arght |m Hinkikck auf
syiche Anegpriiche peiten disse Aufttagsbedingungen such dissan Cuitier
gageniies. Erraten und Ermesncusan Bus dem Varmagewamaina mi
dem Auftraggeber stehen dem Winschahsomler auch gegeniiber Chitien
.

2 Uimfsig uni Ausfinreng des Lufirags

(1} Gegunainng deg Aulegs 8] de veronk=cs Leslung, rishlo@n
baslmmisr wirtschafikchar Eflolg thrmﬂrd. nach dan Gnedudl-
zan oo amaliger Berulsausiibung susgelubel. Der Wirlscnallspriisr
lbcenimd im Aimamenernhang mi seinon Lestungen keing Aufigaten
i Ceacmbtallihneg. Dei Wetbchaltaprides sl il de Bulzung oder
Urnsetzung cior Ergabnicso senar Lesstungan riom werarsworich. Oar

Winscratapelilar sl erachiigh sich 2o Durchfihrang das Aufsags saoh-

versldndiger Fersanen tu bedienen

|2y Des Bericksehligusg susdndechen Bachis Beinr — aufler B
narebewinschelich=n Priflungan — dar pusdriichlichen Versinharung &
Tatiam,

13h Bedel sich e Bach- s Rechlalade nech Abgabs dai sbsthile-
Daxriden bensdichen Aullarung. so st dor Winschafispriser richt vernfich-
Dk, ity At sl Andert g e fich Qe un ek e Folge-
N hireuweisen

1 Mimwrenngaaiichion oos Auradgpenars

(1} Dar dcfrecgebier fiat dafe 7u soegan, dags dem Winsshaftsprilor
alber filr g ety oes Aullrags notwendigen Unberisgan und weile-
ran ntamalionen rachizEitg ibarmitel werdan wnd thm won allan vor-
grgen ord Urnstanden Kenninie gegaben wied, di fir dis Asiifeung
des Auflrgs von Bedoulurg 3ein kEnmeo. Dias gl aoch 1o dic Do
e uind wesleran rdommalionsn, Voijange und Umslbnde, die sl wilh-
nand der Tafigknil dog Winschabspridors bokannt werden, Der dufiragge-
lret witd dert) ‘Winschaisanifer geeighele Adshunfaosgisonen benenimn
(@5 S Werlangen deg Witachalapnlen ket dir Aalrapgeboer des Val-
slandigieit der wopeiegien Urteragen und der weflemen informahnmen
s det gegobonen Auskisla und ErkBiungen i ginef vom Wit-
r formutiarien Eddrung in pesetricher Schifttorm ooer eines
sonalicen vom WirlseraNsn e Besfiramben Form Ju Destsion,

4 Eeshirysg ter Unahhargpgket

(1} Der luftagreber bal alles fu wniedassen, weodis Unabnlngigkei
it MiEachatiar dus Wirdschattaelifers gadshidal Dies @il fWr che Dauer
des Aufrag peev bl seerd insbednekate U1 Angabole aur A le| g e
amnatme von Organfusidionan wd Hir dngenoia, Aufirage aul eigena
Fechrisg o Obamlinen

12} Sodia die Dunchtdnnang e Aufirsgs dis Unsthangeseil des Win-
schattepriifnrs, dio darmil iem veroanganss Untemahman, soinar Ntz
waikuniamsddnan cdar solchal md Ihin gsaodianen Unlamafmman, aul
diz din Unabrangigkatevnrschnien in glaicher Weise Araendung Sndan
wie sl den Wirlscha®annifer, in andersn AufengeventiBlinissen besin
iraCEgen, isl cer W tachztepniter mur aullsmidantichen Kindigung des
Aultrags basechiigl

5 Berichterstrlbung und diedlicke Aussuniie

Sowel der Witschafepriifer Ergabrizse m Rohmen der Bearbaiuhy des-
Aufrags in gesetrichar Schiliform ooer Tanform demustaian fad, &5 ak-
lain dess Camieling malgebend Entwiniz solcher Damtellungen sind:

unverhindich. Eqtem nicht anders geseteich vorgesehen ooer vestragich
werniribad, wisd mindlels Erkfeungen oo Auaklni dis Wideshets-
anEsrs nur cane warmindiicy, wonn sie = Tadform warriers. Er
Mirungan wed Aushlefa des Winschaftspide s adlamat deg ateikan
Aultrags sTd miets urverbindich

i, Wielinrgats sinar oonAlionon Kufarong dos Wirschattapriten
1] Me ‘Wetergabe borufticher Guderungen des Wirschaflsprides
{Arbeimprpenness ader Bunglije won ArbePsecgabnisean — kel ssm EM-
wurl pdar i dar Endtassung) oder dia information bor das TMigwendan
des Widschahspriles K don Aalageste: Gn aren Critien bedar der
in Taxtom eneiten Zuslimmung dee Wirkschallsprifes, o5 sat denn, ded
Aufiregebet ul dur Weilerdate ader Informalian poruna aines Gesed-
pas oder giner besdndichan Anordmang veriichiet

|2} Dim Verwandung tandicher Aoierangen ces Widschotspilfers und
i ikirrebion G clas Titigeardun. chs Mltachafaprifais Tif dan Al
tragoster U Wirtarwecken donch dem Audappeber sind unzuldssg

b Mangelionesigring

(1] Bl stweigen Mangein het dor Auftraggeber Asepduch aul bachedil-
Ling durh dan Wikschafisgiifar Mur bt Fabischiagen, Lininmfasson Baw
unkerespligler Verseaperung  Unzumuthaskl odar Uneniigichkal der
Necherliung kam or dis Vargung mindam oder vom Verirag zunick:
Irestan, sl dar Sudiing rechl wan einen Waebrsoche i worden, & kann
der fufraggeber wegen #nes Mangals mur dann vom Verdmg muriciime

TRIL Mol T8 wPpfachle Letiung wegan Fansciiagans, Unseiassung
Lirmumutbarkat oder Linmaglichkot! der Slacharfiilung &= i ohne nie-
recsa-dat, Bormal! faniier hinaus SchadanpaTadtzanspniche Dagtaher, 4R
B

2h Ein Macheriimgsanspnch aus Abe 1 muss vam Sullraggsoer un-
warziighich in Tewtform geltand gamacht wornn. Macradiungsarepi-
che nach Abs. 1, dis nichl suf snar sorsdielchen Handiong benhen, var-
Jahmes rach Ablaif sines Jafnes bb dom gesewrichan Weel hnmgsbegnan
(3} Offunbaca Unnchigieten, wis 28, Schrebietier, Hochordshier und
fermelis Margs! @ in eingr banfichen AuBening (Bediced, Gusisn
und dgl-} das Widschafispriders enthalien sind, kbreen jecerzst vom
Vit erutag ifei puch [rinsn gegessiiar bancriol wartden Lndchligis.
bert, din geaignet minc. m der bamilichen Aufiging des Widschallsprifes
grahalene Eipabnisan rliags B siellan, Herechbgen desen, i Aullc-
rung aush Gnten pegeniber runickrunehmen indan sogenanti=n Fak-
1 6 cler Artimgaebar vom Wiikchaftspeiter funbchal varher 7ii fidran

1 SohweigapBEshl gegenibar Deitle, Daterschiilz

{1y Dor Wirischatisprife: &t nach Mallgaba dor Geoselze [§ 323 Abg.
HEE, § 43 WO, § 203 SiG8] yerplictiel, Obsat Talsacnan wnd Linsies
da, di thm Bei seirsr BarufslOlighod anvariraul cdes bkann) werdan,
Shilsfrenmun i Devsabron, 9 g cenn, deed der Lulliaggeler Bin won
dirsar Soiew gepdiohi antbindet

(3 D Wirscnafhsprider wind bat dor wierarbeiling vonm poreonenbano
panen Culen dm nalionalen uhd sutapanscdhfichen Regsimgen com Da-
snechiuls haachinn

2 Hafung

{1} Fir gasetzich vapeschrobane Leistungen des Wirschadspriffers,
mabasondara Frilungen, gaien dis jpasds arduwandenden pesslzkchap
Haftungsnoschrinkungon, mshasondern dio: Hafungsbeschrankung oos
§ 323 A  HCE

121 Soken weone sine gesabrichs Halungatmsdrsinkung Arssindung
fincet ncah ming eneelserinagicrs HaHungebes chrirking testen, =i der
Anyprush des AL RgEeEmams aus dam awischan i e dam Wirkschafls-
prifer besinkenden Virtrageyemibins aul Ersatz enes fahfigmmg vens-
sachine Schadans il Ausnesfme win Bchadan aos der Yedelzang vom
Laben, Ko und Gesupclesl dove von Schiden, de sine Erslpilichd
des Harsielles nach § 1 ProdHsiiE begrinden, gomak § Bda Abs. 1
Hr 2 WPD A Mo, € beschrinkl. Glaichies. gift (i Anspellche, dis Dntls
aus aderim Zusammenhiong mit dem \eirogevechalin. gegeriber dem
Wirlachaflapriden geitesd machen
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|2} Leder: mehrers Ansprucheislier aus dam mif cem Wircchaftspridar be-
wahanidan Warradesrhding Aaepriiche pus sner lahildsspen Pllickrer.
ietrung das ‘Wirschaftspriders her, gl der inAbe. 2 ganannio Hackslbetrag
TOr i b ot Snapriee plur Snapruchials insgsean.

4] Car Héchetaineg rach Abs 7 Baiahl sich g atnan seosnen Sote-
denstal Ein snzsiner Sohadenstsl 15t auch boezigich snes sus mahresan
PhRcvarialzsngen slammseean ainhaflchan Sehadans gegeben, e i
raine Schaderafnll emingst samifche Faigen sner Plichhesistong ohne
Ricksich darsul, ab Scnddan in ainem cdar in menkmen aulsnandedil-
geiden Jafren erssbanden sid. Oabet gt mebdannes auf geickar odar
ghaichariger Fenisrqualka banshendas Tun ader Unisiasean ak einhsibche
Pliorvalislogg, wain dis beirelendem ﬁnqr.lugznl’nm milgimander in
mchilicham sdar wirschafcnan Zurarmanhang shefdn. In dlasam Fal
warh el Wirtschafspelifer ror B mob Hehe van & Mio. € in Arepruch oo-
TR WehTdE.

161 Eln Schadsrsorseaarspruch arisonl, warm richl inmeehall yon ssohs
Wonalen mach des in Teatform eklaten Ablahnung cer Esalriestiung Klage
rithobein Wil whd oot Ausagoa bl il dhsta Folge Wegisingen wunde, D
il mcht K Schaderzersstranspriiche, de oul vorsdtziches Verbaden -
ticknideear sind, siain hal ainsr sohuldhafian Verkstoeng wian Latimn, K-
g ccha 1 Gesundhaedt sovie bai Schddan, oieeine ErsatzpHicht dos Horstellure
nach § 1| PrdHant mmgrarden Das Rechl, dia Bl dsr Vetahnang galk-
weind o nachan, bleibl urbseihi

16) B X% HiB0 tieib yor den Regefungen in ks # his & unbonio.

18 Ergsapene Buatimuigen her Pralungsaufiriige

4t Angen der Auliraggener nachirbgich dan dutch dan Winschafspriiler
gepnten und mil mnes Bestaligungsvemarnk versahenen Abschiiss oder
Lageberichl, cael ar diazen BEaisipungsaarmak nidhi weilarmermendan
Hal dar Wirschafepritar singn Bastligungassrmers nichl edeil, &0 sl
&n Mimees quf dis durch dan Widschaftsprifer durchgahinme Privtang m
Lageberoht adar an ancans fiir dis Oantichker beslernier Stale aur mi
m gesatzicher Sohmftform ereibar Erwilligong des Wirhcrafisprillors und
T Qe Vo P Rnefgien Wartlaul zutisaly

121 Widnrull dar WinschaEsprithor den BasiBlgurgausniei, s el de
Beidigungsvernark nichi wakeyersendet werton. Hai dar suliegoeber
clan BesiMigungevayman berails '!'Elfﬂ'm 8 Peal g Aull Varingsn dag
‘Wirtzchafispridsm den Widernd haianntzugeben

1) D Aaflisgatiar et Anrsonah aof linf Berchisousiertpungen, Wlie-
A Ausfarigungan wandan besanders in Rechining gesiait

11. Erpirmmnde Bestimmanigan D MHillasmiang i Steuareachin
1§ Der Wirschaftsprider isi berechiiigr, sownnl bel der Baratung In sheusrs
lichien Emzaliegen &8 guch im Fala dar Dausibemlung dig vam Aullrags
@ober-genannan: Talsacher, Fsbesondene Zabienangaben, als nohig und
villaiasdig pugnanda Ty egan; dus gl such e Believungaaages Er
Pt fedioch dei Al Araggeber auf von ihm (esigesielts weserdiche Lnrichbigs
ReiEn Fingieaissn
(21 Der Sieugroesbungsauliag umiess) nic die zur Wanmnng won Frist
acfaichariicissn Handlutigen s o denr, dises G Wirtsthaapriiler Fierou
maioriodich den Aatireg hernomman bat In desam Fall et der Audrag-
o cam Witschalapriter afe B ds Wabsung won Friglen wassilhichen
Uninfagen, inshesondore Sieuccooschdics, o rechizeiig vorrlegan, daas
cam Wirschafspiiler sine angomassens BaptbelungEssil pur Varlugueg
wehl
(31 Mangeia sinar orclenvaibgen Versinkerung in Textform uriasst de lou-
fende Sinuertaratung felgends, i die Varkegsdauer Tlende TEipketan
a]  Ausarbeiung und elekicreohe Dbermidung dor Jahraseheamciodnn-
pan, sinscliafich E-_EHEI'EEI"I Tlir die Erorrerenssass), Kipesnchafl-
stounr und Gowvsartesteonr, und zwar auf Grund dar woen Sufireggation
wrzilsgandsn Jahressbachilisss und ponstoer I0¢ dis Besleosung
erforerichan Aulstaiingsn und Nadwese
bl  Hechpriifung von Stegerbeschenien zu den unier &) genannban Steanm
gl Verhiandunges mil den Freretshonden m Ssammenharg mil b
unlar aj Lrd b panannian Erd@ningen und Batcheten
d] Mitavkung bel Satnebsprifunger und Auseamang der Ergabnissa won
B lrba b pridung ar himsichtioh dee unjer s} genarnisn Sigusm
= Miwrkung i Einspruche- und fsschwasdagafaimer hinuchich der
unier aj germnnien Shauem
Dar Wirlecrahspeiler Benkachiigl b den voegensnstan Suofooban dia
wassniionn vendfentichin Rechispracnung und Vansafiang e Tasedng
(it} Erhall der Witschaftsonder dUr die lufengs SWugrberaumg ain
Prgchalnonomar, &0 &g mangels andeeseiligdl Wamenbaringess o Teal-
tormm i ninles Abe. 3 Buchst o] und e) genannien Talgosien gesondon
Eil horoiana

Anlage Vil
Blatt 2

{8 Soinm der Vtschafeprder acon Steusrboraior 58 und din Siauar-

beaterverpilitvngauencednung fir die Bamessong cer Werpoiung anoreem-

o [si, kann are hohee ader nindigans als din geseizkehe Vengihng in

T IForeT wer D v it

vB1 Die Busibelling besondeser Eingelegen de Erkiommenstegst, Kar-

porschafisicunr, Geanrhasipuer und EnhoEsboweriung eowes afed Fragan

dar LI atee, Lobnslscsr, stnaligen Staam and Abgates erhulgl aul

Girand eines basonderen Aufirage. Dwis git sech (v

al dis Bearhatiung einmolg aséaiendor Sleuerangeisgenheiion, 2 8, aul
dain alial dar Erbechufilasnr urd Ghandsimertndea,

Bl dis Miwiting uesd Versieng B Vedahiah e g Gesichéen der
Finanz: und der Yanvabmgsgernchisharkces sraie in Slounmiralsacsan,

t] dis beralende und guiachiiche Tasgkes = Zu=amemmenhang  mit
Umspandhingon, Hapimsmohing umd MasbEelzung, Saniarag,
Ertriti und Ausschaidan mines Geselschafers, Botrobsmveraultarang,
L gttt sl dhargelefmn urd

d| ik Untesiiizusg bal der EfGling won Anzeigs- end Delumentalions-
pftchien

(¥ Goaell ouch dis Ausarssitung oo Ussabsieueijahisees idSung sl

Fusdiziche TGRS GDemommen wied, gahdn de2y sichl die Oberdrilung

efwaiger besonderer buchmaliger Yoraussenmoen soae dis Faage, ob

wla in Balnacht sorwmdndon grsaabmasiachichar Vargaisigaigan

wahrgemammen worden sind. Eine Gewshr [ir de - volsisndign Efassung

o Unlaragsn pur Gedterdmacming des Yordmurraniugs wind nichl dfer-

AITmen

2. Eledirominche §ommunikation

Cie Koerwunikation esischen dem H'vi'ld'nhpmlm' und dem Aufirapgebesr
kann auch por E-Mall arizigan. Sceall der Aufiegoebar aina Kommunia-
lian par E-MEl nichl winschl der Begundens S hellsanfordanangan
sinld, wis ot die Verschiisasiung von E-sals, win dee SAufiracebar dan
Wiksshafipnifer anlaprechend i Tealfofm infommeran

13 Vergeining

(1) Dar Wirtschafapeiiter hak nebah ssinar Gahilien- ader Homoraronda-
ung Aragroch @y Erstatiung seiver Auslagen; de Umastzsieusr wid 2u-
sALZICN SErechnel. Er kend angrmessans Vamohisae aul Vanaitung und
Aunagonarsalz variangen und dia Auslefanang sener Lasheg won dar vol-
lan Betriadigung ssines Ansproche SDNANGH] Marhen Mehrers AURTRGEEDET
halen als Sosamiecheicre:,

{2y st cer Auftraggeber kein Werbrauches, g sl @rs Auliochrung gogen
Faideringan des \Wﬂ wul "d'ﬂll'ﬂ'l.lhrl'lll Ui Buslaganeiisls our
mit uncesivitersn adar mchiskraftig fesigestellien Forderangan Fulasy

14, Straitschlichiungnn

Br Winnohaftspiifer mt richl berall, an Enlh‘rlhgrgwlr!ﬂ'm W alngr
watbraichemchichtungsisisbe i Snne dos § 2 des Verbrauchersieiibes
kg ungsgasatzas Wizunahmen

15 Anmwwendedies Raghi

Fiir pan Aufirag, saine BurchTinmng e die §ich NErdus engsanden
Anspriche gl nur dautsches Rechl
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