
 
 
 

Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung und möchten dabei 
sein unsere zukunftsorientierte Verwaltung weiterzuentwickeln? Dann sind Sie bei uns 
richtig! 
 
Die Stadt Michelstadt, mit 17.000 Einwohnern größte Stadt des Odenwaldkreises, versteht 
sich als lebenswerte, vielfältige Kulturstadt in Mitten der Naturlandschaft des Odenwaldes. 
Seit 2018 ist Michelstadt Mitglied in der internationalen Vereinigung der lebenswerten Städte 
(Cittaslow). Das Mittelzentrum mit seiner berühmten, mittelalterlichen Altstadt verfügt über 
eine leistungsfähige, mittelständische Wirtschaft, eine einzigartige Bildungslandschaft und 
eine gute Verkehrsanbindung an das Rhein-Main-Gebiet. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir zur Unterstützung des Innenstadtmanagements 
einen  
 

Sachbearbeiter (m/w/d) 
 

Hierbei handelt es sich um eine befristete Vollzeitstelle. 
 
 
Die Stelle beinhaltet insbesondere folgende Aufgaben: 

 Koordination und Organisation der laufenden Innenstadtförderprogramme des Landes 
und des Bundes 

 Entwicklung von innovativen Projekten und Strategien zur Stärkung und Vitalisierung 
der Innenstadt 

 Anlaufstelle für Einzelhandel, Gewerbe, Handwerk und Immobilieneigentümer mit 
dem Ziel einer lebendigen Innenstadt 

 Aufbau eines aktiven Flächen- und Leerstandmanagements für die Innenstadt sowie 
laufendes Controlling der Arbeitsprozesse und Ergebnisse 

 Aufbau und Pflege eines Netzwerkes für eine lebendige Innenstadt, Bindeglied 
zwischen Akteuren, Verwaltung und Gremien 

 Schnittstellenfunktion innerhalb der Verwaltung 

 
Gesucht wird eine qualifizierte und engagierte Persönlichkeit mit unternehmerischem 
Verständnis, mit Kreativität und Flexibilität, die in der Lage ist, Konzepte und Projekte zur 
Attraktivitätssteigerung sowie zur Gewerbeansiedlung zu entwickeln und diese umzusetzen. 
Sofern Sie zudem über ein abgeschlossenes Studium mit entsprechendem Bezug (z. B. 
Verwaltungs- oder Wirtschaftswissenschaften, bzw. Wirtschaftsgeografie) oder über eine 
abgeschlossene Berufsausbildung mit Zusatzqualifikation in den vorgenannten 
Aufgabenzusammenhängen verfügen, sehen wir Ihrer Bewerbung gerne entgegen. 
Praktische Erfahrungen in Aufgabenbereichen der Wirtschaftsförderung sind von Vorteil. 
 
 
 
 



 
 
Das bringen Sie mit: 
 
 Einen selbständigen sowie team- und serviceorientierten Arbeitsstil 
 Ein hohes Maß an Eigeninitiative, Selbständigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
 Ein überdurchschnittliches Engagement sowie die Bereitschaft, ggf. auch in den 

Abendstunden und am Wochenende zu arbeiten 
 Grundsätzliche Kenntnisse der Kommunalverwaltung 
 Fundierte EDV-Anwenderkenntnisse in allen gängigen MS-Office-Programmen 
 Ein kommunikationsstarkes und souveränes Auftreten; Moderations- und 

Präsentationsfähigkeit; eine hohe Sozial- und Führungskompetenz, gute 
Sprachkenntnisse, insbesondere englische, wären von Vorteil 

 Eine gültige PKW-Fahrerlaubnis 
 

Wir bieten Ihnen: 
 
 Ein vielseitiges und selbstständiges Aufgabengebiet, das durch eine konstruktive 

Zusammenarbeit mit den Wirtschaftsunternehmen unserer Stadt sowie diversen 
Institutionen und den politischen Vertretern unserer Stadt geprägt sein wird 

 Eine mindestens auf ein Jahr befristete Vollzeitstelle mit 39 Stunden/ Woche 
 Eine den Anforderungen entsprechende tarifliche Bezahlung nach dem Tarifvertrag 

für den Öffentlichen Dienst für den Bereich der Verwaltung (TVöD-V) im Bereich der 
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände (VKA). Die Eingruppierung erfolgt 
nach Qualifikation und Erfahrung bis Entgeltgruppe 9a TVöD-V (VKA) 

 Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. 
 

Der Magistrat der Stadt Michelstadt 
- Personalabteilung - 
Frankfurter Straße 3 
64720 Michelstadt 

E-Mail: personalstelle@michelstadt.de 
 
 

Nähere Auskünfte zu den Aufgaben der Stelle erteilt Bürgermeister Dr. Tobias Robischon, 
Tel.: 06061/74-110 oder Herr Nowak, Tel.: 06061/74-132. Für Fragen zum allgemeinen 
Stellenausschreibungsverfahren stehen Ihnen Frau Jäger oder Herr Dörge, Tel.: 06061/74-
271 oder 74-124 gerne zur Verfügung. 
 
Um den Anteil von Frauen auf unterrepräsentierten Stellen zu erhöhen, sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. Schwerbehinderte Bewerber (w/m/d) werden bei 
entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.  
 
Bei schriftlichen Bewerbungen bitten wir Sie, Ihre Unterlagen nur als Kopie einzureichen, da 
eine Rücksendung nicht erfolgt. Eine datenschutzgerechte Vernichtung nach Abschluss des 
Verfahrens wird garantiert. Nähere Informationen zur Datenverarbeitung im Zusammenhang 
mit der Bewerbung, finden Sie auf unserer Homepage www.michelstadt.de unter der 
Rubrik Rathaus. Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren anfallende Kosten, z.B. 
Reisekosten, werden nicht erstattet. 
 


